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Emploi et Employment and PROTEGE UNE FOIS REMPLI - B

Développement social Canada Social Development Canada A Tusage du Ministore

Programme du travail N° de I'accord:

Programme de contrats fédéraux

Accord pour la mise en ceuvre de I'équité en matiére d'emploi
Nouvel Accord (Toutes les sections doivent étre complétées)

[]Accord revisé

ORGANISATION
Dénomination sociale de I'organisation La société mere est située a I'extérieur du Canada
SDL International (Canada)Inc. Oui D Non
Nom commercial de 'organisation (si différent de la dénomination sociale) Numéro d'entreprise

Nombre total d'employés au Canada

(Plein temps et/ou temps partiel/permanent) 150
Numéro de code du Systéme de classification des industries de I'Amérique du Nord (SCIAN)
Canada 2012. Pour trouver le code SCIAN & quatre chiffres de votre organisation, veuillez D Sous réglementation fédérale
visiter : hitp:/fwww23.statcan.ge.calimdb/p3vD, Lpl?Eunclion=gelVDETVD=118464 Sous réglementation provinciale
541930
SIEGE SOCIAL

Adresse (numéro, rue, bureau, etc.) Ville Province Code postal
800-1550 Matcalfe Montreal oc H3B 2Vé6

Numéro de téléphone

514-844-2577

PERSONNE RESSOURCE POUR L'EQUITE EN MATIERE D'EMPLOI

Nom (en lettres moulées) Titre
Fred Harvey Partenaire commercial des ressources humaines
Numéro de téléphone Adresse de courriel Langue de correspondance préférée
514-844-2577 fharvey@SDL. com [] Francais Anglais

CERTIFICATION

L'organisation susmentionnée :
« ayant un effectif combiné d’au moins 100 employés permanents a plein temps et/ou permanents a temps partiel au Canada; ET

« désirant présenter une soumission, ou obtenir un contrat, une offre & commandes ou un arrangement en matiére d’approvisionnement de
biens ou de services du gouvernement du Canada, d’une valeur de 1 000 000 $ ou plus (incluant les taxes applicables),

atteste par |a présente qu’elle s‘engage a mettre en ceuvre ou a maintenir 'équité en matiére d’emploi de fagon continue, au-dela de la
période de l'instrument de passation des marchés, conformément aux exigences du Programme de contrats fédéraux. Pour de plus amples
renseignements sur la fagon de mettre en ceuvre I'équité en matiére d’emploi, veuillez communiquez avec le Programme du travail a
I'adresse courriel indiquée au bas de ce formulaire.

Remarque importante : Si, une vérification de I'’Accord pour la mise en ceuvre de I'équité en matiére d’emploi révele que I'organisation a fait
une fausse déclaration, I'instrument de passation des marchés avec le Gouvernement du Canada pourrait étre résilié.

SIGNATAIRE

REMARQUE : Le signataire doit étre le chef de direction de I'organisation OU une personne qui occupe un poste de haute direction et qui a
l'autorité Iégale de signer un contrat au nom de I'organisation.

Nom (en lettres moulées) Titre

Elaine Dugay Vice-présidence juridique et des contrats
Numéro de téléphone Adresse de courriel Langue de correspondance préférée
781-756-4400 eduguay@sdl.com [] Francais Anglais

Date (AAAA/MM/JJ)
2019-04-30

Avis de confidentialité :

Les renseignements que vous fournissez sur ce formulaire sont recueillis en vertu de l'article 42 de la Loi sur I'équité en matiere d’emploi afin de déterminer
votre admissibilité au Programme de contrats fédéraux (PCF).

Vous devez remplir le présent formulaire. Si vous refusez de foumir des renseignements personnels, le nom de votre organisation figurera sur la Liste des
soumissionnaires a admissibilité limitée du PCF, et 'organisation ne pourra plus soumissionner sur des contrats de biens ou de services du gouvernement du
Canada, peu importe la valeur. Ce refus peut également entrainer la résiliation du contrat.

Les renseignements que vous fournissez peuvent étre utilisés ou divulgués aux fins d’analyse des politiques, de recherche et/ou d’évaluation. Toutefois, ces
utilisations et/ou divulgations supplémentaires de vos renseignements personnels ne serviront jamais rendre une décision administrative a votre sujet.

INSTRUCTIONS DE RETOUR

IMPORTANT

* L’Accord pour la mise en ceuvre de I’équité en matiére d’emploi signé doit étre envoyé au Programme du travail par courriel a
ee-eme@hrsdc-rhdcc.gc.ca
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sur I'équité en milieu de travail - SDL

International (Canada) Inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

Date : 2020-03-23

Femmes
Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les p Di Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % %é # # recrutement
01 : Cadres supérieurs National 6 3 50.0 % 276 % 2 1 National
02 : Cadres moyens et autres dirigeants National 17 9 52.9 % 39.4 % 7 2 National
03 : Professionnels 84 43 51.2% 59.2 % 50 7
1114 : Autres agents financiers National 1 1 100.0 % 45.6 % 0 1 National
1122 : Professions libérales dans le domaine du conseil en gestion d'entreprise National 2 0 0.0% 42.7 % 1 “ National
2147 :1 (saufi i et de logiciels) National 1 0 0.0% 1M1.1% 0 0 National
2173 : Ingénieurs et concepteurs de logiciels National 14 1 71% 16.0 % 2 “ National
5125 : Trad terminol etinterp National 66 41 62.1% 69.7 % 46 B National
04:S profi Is et 6 2 33.3% 224 % 1 1
2282 : T d aux Ontario 1 0 0.0 % 23.9% 0 0  Ontario
2282 : T d aux Québec 5 2 40.0 % 221% 1 1 Québec
07 : Personnel administratif et de bureau principal 33 20 60.6 % 81.1% 27 7
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 32 20 62.5 % 80.9 % 26 i@ Montréal
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Que. moins CMA 1 0 0.0 % 87.6 % 1 1 Que. moins CMA
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 5 3 60.0 % 29.9% 1 2
6221 : Spéciali des ventes iq - de gros Québec 5 3 60.0 % 29.9% 1 2 Québec
10 : Personnel de bureau 5 4 80.0 % 62.4 % 3 1
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 4 3 75.0 % 61.6 % 2 1 Montréal
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ottawa - Gatineau 1 1 100.0 % 65.7 % 1 0 Ottawa - Gatineau
Total 156 84 53.8 % 582 % 91 7
Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.
Sources : R 2016 et internes de I'empl
Page 1de 6 e
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sur I'équité en milieu de travail - SDL

International (Canada) Inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

Date : 2020-03-23

Peuples autochtones

Peuples autochtones

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les ReprésentationDisponibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % % # recrutement
01 : Cadres supérieurs National 6 0 0.0 % 32% 0 National
02 : Cadres moyens et autres dirigeants National 17 0 0.0% 27% 0 National
03 : Professionnels 84 0 0.0% 29% 7
1114 : Autres agents financiers National 1 0 0.0% 1.6 % 0 National
1122 : Professions libérales dans le domaine du conseil en gestion d'entreprise National 2 0 0.0% 1.6 % 0 National
2147 : Ingéni i ici (sauf ingénif et de National 1 0 0.0% 0.8% 0 National
2173 : Ingénieurs et concepteurs de logiciels National 14 0 0.0% 0.6 % 0 National
5125 : Tradi terminols et interp National 66 0 0.0% 35% 2 National
04 : Semi-p| i et 6 0 0.0% 13% 0
2282 : T iciens d'assi aux Ontario 1 0 0.0% 13% 0  Ontario
2282 : T iciens d'assi: aux Québec 5 0 0.0% 13% 0 Québec
07 : Personnel administratif et de bureau principal 33 2 6.1% 0.9% 2
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 32 2 6.3% 0.8 % 2 Montréal
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Que. moins CMA 1 0 0.0 % 38% 0 Que. moins CMA
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 5 0 0.0 % 1.1% 0
6221 : Spéciali des ventes iq - de gros Québec 5 0 0.0% 1.1% 0 Québec
10 : Personnel de bureau 5 0 0.0% 15% 0
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 4 0 0.0% 1.0% 0 Montréal
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ottawa - Gatineau 1 0 0.0% 35% 0 Ottawa - Gatineau
Total 156 2 13 % 23% 0
Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.
Sources : R 2016 et internes de I'empl
Page 2 de 6 e
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de tion de I'infor

International (Canada) Inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2020-03-23

Membres des minorités visibles

sur I'équité en milieu de travail - SDL

Membres de la représentation

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les des minorités visiblesDisponibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % % # # recrutement
01 : Cadres supérieurs National 6 0 0.0% 11.5% 1 4 National
02 : Cadres moyens et autres dirigeants National 17 3 17.6 % 17.6 % 3 0 National
03 : Professionnels 84 9 10.7 % 29.5% 25 1
1114 : Autres agents financiers National 1 0 0.0% 265% 0 0 National
1122 : Professions libérales dans le domaine du conseil en gestion d'entreprise National 2 0 0.0% 26.4% 1 - National
2147 :1 i i ici (saufi i et de logiciels) National 1 1 100.0% 42.7 % 0 1 National
2173 : Ingénieurs et concepteurs de logiciels National 14 5 35.7% 46.7 % 7 2 National
5125: T , termi et interpré National 66 3 45% 25.8% 17 -] National
04 : Semi-p| i et 6 1 16.7 % 238% 1 0
2282 : T iciens d'assi aux Ontario 1 0 0.0% 38.8% 0 0  Ontario
2282 : T iciens d'assi: aux Québec 5 1 20.0% 20.8% 1 0 Québec
07 : Personnel administratif et de bureau principal 33 6 18.2% 14.2% 5 1
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 32 6 18.8 % 14.6 % 5 1 Montréal
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Que. moins CMA 1 0 0.0 % 0.8 % 0 0 Que. moins CMA
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 5 0 0.0% 10.9 % 1 1
6221 : Spéciali des ventes iq - de gros Québec 5 0 0.0% 10.9 % 1 =1 Québec
10 : Personnel de bureau 5 1 20.0 % 19.9% 1 0
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 4 1 25.0% 204 % 1 0 Montréal
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ottawa - Gatineau 1 0 0.0% 18.2% 0 0 Ottawa - Gatineau
Total 156 20 128 % 232% 37 A7
Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.
Sources : R 2016 et ées internes de 'empl
Page 3de 6
2020-03-23
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de tion de I'infor

sur I'équité en milieu de travail - SDL

International (Canada) Inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

Date : 2020-03-23

Personnes handicapées

Représentation des

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les handi Disp Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # % % # # recrutement
01/02 : Directeurs National 23 43% 5.0% 0  National
03 : Professionnels National 84 12% 8.9% 7 6 National
04 : Semi-professi Is et National 6 0.0% 76% 0 0 National
07 : Personnel administratif et de bureau principal National 33 0.0% 10.0 % 3 2 National
08 : Personnel qualifi¢ de la vente et des services National 5 0.0% 8.0% 0 0 National
10 : Personnel de bureau National 5 0.0 % 93 % 0 0 National
Total 156 13 % 85% 1" 5
Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.
Sources : Enquéte i sur le i de 2017 et d ées internes des
employeurs
Page 4 de 6 e
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Raisons du choix d'un champ d'analyse, d'une zone de recrutement ou d'un lieu de recrutement différents :

Qusta de "

Date : 2020-03-23

sur I'équité en milieu de travail - SDL International (Canada) Inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

SDL Canada a deux bureaux physiques au Québec : le bureau principal est a Montréal et il y a un bureau satellite a
Gatineau. Notre siége social est basé au Royaume-Uni. Les agents financiers sont recrutés au Royaume-Uni et aux Etats-
Unis. Les autres professionnels ont besoin d'une présence locale, c'est pourquoi le lieu de recrutement a été changé
pour Québec/Montréal en raison de I'emplacement de nos bureaux.

Défauts de la FMA - Femmes, peuples autochtones et minorités visibles

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére
d'emploi

01

2020-03-23

: Cadres supérieurs
02:
03:
04:
07:
08:
10:

Cadres moyens et autres dirigeants
Professionnels

Semi-professionnels et techniciens
Personnel administratif et de bureau principal
Personnel qualifié de la vente et des services
Personnel de bureau

Effectuer I'analyse par

EEOG
EEOG
NOC
NOC
EEOG
NOC
EEOG

Page 5de 6

Espace
recrutement

National
National
National
Provincial
CMA
Provincial
CMA

Canada
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Develepment Canada soclal Canada

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - SDL
International (Canaday) Inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2020-03-23

Défauts de la FMA - Personnes handicapées

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére Effectuer I'analyse Espace
d'emploi par recrutement
01/02 : Gestionnaires EEOG National

03 :Professionnels EEOG National

04 : Semi-professionnels et techniciens EEOG National

07 : Personnel administratif et de bureau EEOG National
principal 08 : Personnel qualifié des ventes et EEOG National
des services EEOG National

10 : Personnel de bureau

Page 6 de 6 1ok
2020-03-23 Cana.da.
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yste de gestion de I'infor

International (Canada) Inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Date : 2020-03-23

sur I'équité en milieu de travail - SDL

Femmes
Catégorie professionnelle de I'équité en Tous les p Di Gap
matiére d'emploi employés # # % %é # #
01 : Cadres supérieurs 6 3 50.0 % 276 % 2 1
02 : Cadres moyens et autres dirigeants 17 9 52.9 % 39.4 % 7 2
03 : Professionnels 84 43 51.2% 59.2 % 50 7
04 : Semi-p| i et 6 2 333% 224 % 1 1
07 : Personnel administratif et de bureau principal 33 20 60.6 % 81.1% 27 <7
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 5 3 60.0 % 29.9% 1 2
10 : Personnel de bureau 5 4 80.0 % 62.4 % 3 1
Total 156 84 538% 58.2% 91 7
Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.
Page 1de 6
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yste de tion de I'infor

International (Canada) Inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése
Date : 2020-03-23

Peuples autochtones

sur I'équité en milieu de travail - SDL

Peuples autochtones

Catégorie professionnelle de I'équité en Tous les ReprésentationDisponibilité Gap
matiére d'emploi employés # # % % #
01 : Cadres supérieurs 6 0 0.0% 32% 0
02 : Cadres moyens et autres dirigeants 17 0 0.0 % 27% 0
03 : Professionnels 84 0 0.0% 29% 2
04 : Semi-professi Is et 6 0 0.0% 13% 0
07 : Personnel administratif et de bureau principal 33 2 6.1% 0.9% 2
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 5 0 0.0% 1.1% 0
10 : Personnel de bureau 5 0 0.0 % 15% 0
Total 156 2 13% 23% 0
Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.
Page 2de 6
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te de tion de I'infor

International (Canada) Inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Date : 2020-03-23

Membres des minorités visibles

sur I'équité en milieu de travail - SDL

Membres de la représentation

Catégorie professionnelle de I'équité en Tous les des minorités visiblesDisponibilité Gap

matiére d'emploi employés # # % % # #
01 : Cadres supérieurs 6 0 0.0% 11.5% 1 9
02 : Cadres moyens et autres dirigeants 17 3 17.6 % 17.6 % 3 0
03 : Professionnels 84 9 10.7 % 29.5% 25 h
04 : Semi-professi Is et 6 1 16.7 % 23.8% 1 0
07 : Personnel administratif et de bureau principal 33 6 18.2% 14.2% 5 1
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 5 0 0.0% 10.9 % 1 ]
10 : Personnel de bureau 5 1 20.0 % 19.9 % 1 0
Total 156 20 12.8 % 232% 37 7
Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.

Page 3de 6
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Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Catégorie professionnelle de I'équité en

de l'information sur I'équité en milieu de travail - SDL

International (Canada) Inc.

Date : 2020-03-23

Personnes handicapées

Représentation des

Tous les P Gap
matiére d'emploi employés # # % % # #
01/02 : Directeurs 23 1 43 % 5.0 % 0
03 : Professionnels 84 1 12% 8.9% 7 4
04 : Semi-professi Is et 6 0 0.0% 76 % 0 0
07 : Personnel administratif et de bureau principal 33 0 0.0% 10.0 % 3 2
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 5 0 0.0% 8.0% 0 0
10 : Personnel de bureau 5 0 0.0% 9.3% 0 0
Total 156 2 13% 85% 1" g
Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.

Page 4 de 6
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Syste de tion de I'information sur I'équité en milieu de travail - SDL International (Canada) Inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése
Date : 2020-03-23

Raisons du choix d'un champ d'analyse, d'une zone de recrutement ou d'un lieu de recrutement différents :

SDL Canada a deux bureaux physiques au Québec : le bureau principal est a Montréal et il y a un bureau satellite a
Gatineau. Notre siége social est basé au Royaume-Uni. Les agents financiers sont recrutés au Royaume-Uni et aux Etats-
Unis. Les autres professionnels ont besoin d'une présence locale, c'est pourquoi le lieu de recrutement a été changé
pour Québec/Montréal en raison de I'emplacement de nos bureaux.

Défam%g?’Ié‘oﬁM%Foﬁgsms%ﬁiaﬁau&eﬁélﬁ'ﬁg rc‘atr?Pneaiieetr('e“ inorités ViSiblﬁfectuer I'analyse par Espace
d'emploi recrutement
01 : Cadres supérieurs EEOG National
02 : Cadres moyens et autres dirigeants EEOG National
03 : Professionnels NOC National
04 : Semi-professionnels et techniciens NOC Provincial
07 : Personnel administratif et de bureau principal EEOG CMA
08 : Personnel qualifié de la vente et des services NOC Provincial
10 : Personnel de bureau EEOG CMA

Page 5de 6
2020-03-23

Canada
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i * i Employment and Social  Emplol ¢t Diveloppement:
I Development Canada soclal Canada

Systéme de gestion de Il'information sur I'équité en milieu de travail - SDL

International (Canada) Inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Défauts de la FMA - Personnes handicapées
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére
d'emploi
01/02 : Gestionnaires
03 :Professionnels
04 : Semi-professionnels et techniciens
07 : Personnel administratif et de bureau
principal 08 : Personnel qualifié des ventes et
des services

10 : Personnel de bureau

2020-03-23

Date : 2020-03-23

Effectuer I'analyse

par

EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOQG

Page 6 de 6

Espace
recrutement
National
National
National
National
National
National

Canadi
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de l'effectif

SDL. International (Canada) Inc
03-03-2020

Données de I'analyse de l'effectif Données de l'analyse de I'effectif
premiere/précédente suivante/courante

\2 \2 \: \2 \2 \2

Date de I'analyse de |'effectif suivante/courante
Tableau 5 : Femmes
Analyse de I'effectif suivante/courante
,
Tous les employés - - -
Représentation | Disponibilité®

0
0.0

Tableau 1 : Femmes
Analyse de 'effectif premiere/précédente
.
Tous les employes - - - -
Représentation | Disponibilite”
%

C atégories professionnelles de I'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

01 [Cadres supérieurs
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs

03 |Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et technique

05 |Surveillants

06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau principal

08 |Personnel spécialisé de la vente et des services

09 |Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de bureau

11 [Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 |Travailleurs manuels spécialisés

13 |Autre personnel de la vente et des services

14 |Autres travailleurs manuels
Total

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

Sl © © O O O O o O D S O O O

Wi © © © B O W

* Source: = Source:
Recensement 2016 . @@ @ i
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de l'effectif

SDL. International (Canada) Inc
03-03-2020

Données de I'analyse de l'effectif Données de l'analyse de I'effectif
premiere/précédente suivante/courante

\2 \2 \ \2 \ \2
Date de I'analyse de |'effectif suivante/courante

Tablean 2 : Autochtones
Analyse de 'effectif premiere/précédente
.
Tous les employes - - - -
Représentation | Disponibilite”
%

‘Tableau 6 : Autochtones
Analyse de P'effectif suivante/courante
,
Tous les employés - - -
Représentation | Disponibilité®

0
0.0

C atégories professionnelles de I'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

01 [Cadres supérieurs 6
02 [Cadres intermédiaires et autres administrateurs 17 0.0
03 |Professionnels 81
04 |Personnel semi-professionnels et technique 6
05 |Surveillants 0

06 |Contremaitres 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 33
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services
09 |Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de burecau

12 |Travailleurs manuels spécialisés

13 |Autre personnel de la vente et des services

5
0
5
11 [Personnel intermédiaire de la vente et des services 0
0
0
0

14 |Autres travailleurs manuels
Total 153

NI © © © O O O W O O O O O o
SIS © O O O O O O O O O o oo
Sl © © O O O O O O O O O O O

Recensement 2016 0
Page 2 of 45
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de l'effectif

SDL. International (Canada) Inc
03-03-2020

Données de I'analyse de l'effectif Données de l'analyse de I'effectif
premiere/précédente suivante/courante

\2 \2 \ \2 \ \2
Date de I'analyse de |'effectif suivante/courante

Tableau 3 : Membres des minorités visibles
Analyse de 'effectif premiere/précédente
. Membres des minoriteés visibles
Tous les employes - - - -
Représentation | Disponibilite”
%

Tableau 7 : Membres des minoriteés visibles
Analyse de P'effectif suivante/courante
. Membres des minorités visibles
Tous les employés - - -
Représentation | Disponibilité®

0
0.0

C atégories professionnelles de I'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

01 [Cadres supérieurs 6
02 [Cadres intermédiaires et autres administrateurs 17 0.0
03 |Professionnels 81
04 |Personnel semi-professionnels et technique 6
05 |Surveillants 0

06 |Contremaitres 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 33
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services
09 |Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de burecau

12 |Travailleurs manuels spécialisés

13 |Autre personnel de la vente et des services

5
0
5
11 [Personnel intermédiaire de la vente et des services 0
0
0
0

14 |Autres travailleurs manuels
Total 153

Pl = = = e == e e
SIS © O O O O O O O O O o oo

Sl © © O O O O o O D S O O O

Recensement 2016 0
Page 3 of 45

004896



Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de l'effectif

SDL. International (Canada) Inc
03-03-2020

Données de I'analyse de l'effectif Données de l'analyse de I'effectif
premiere/précédente suivante/courante

C atégories professionnelles de I'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

\2 \ \2
Date de I'analyse de |'effectif suivante/courante

Tous les employes

Y

01/02 |Cadres 23 1 0 0
03 |Professionnels 81 1 0 0 0.0
04 |Personnel semi-professionnels et technique 6 0 0 0
05 |Surveillants 0 0 0 0
06 |Contremaitres 0 0 0 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 33 0 0 0
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 5 0 0 0
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0 0 0
10 |Personnel de bureau 5 0 0 0
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 0 0 0 0
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0 0 0
13 |Autre personnel de la vente et des services 0 0 0 0
14  |Autres travailleurs manuels 0 0 0 0

Total 153 2 0 0

= Source:

Enquéte canadienne sur l'incapacité de 2017

‘Tableau 8 : Personnes handicapées
Analyse de P'effectif suivante/courante
. Personnes handicapées
Tous les employés - - -
Représentation | Disponibilité®

0
0.0

= Source:
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilité

SDL International (Canada) Inc

03-03-2020

Date de début de 'analyse des
AAAA
06 03

2020

Date de fin de |'analyse des

Données du formulaire 4 -

Recrutements

N3 N3 N3 N3
Tableau 1 : Femmes

Temps plein / Lemps partiel /
Nationale Nationale

Catéoories professionnelles de I'équité en
matiere d'emploi ((PEME)

Tous les
employés
recrutés

Tous les
employés
recrutés

Femmes
recrutees

Eemmes
recrutées

01

02 [Cadres intermédiaires et autres administrateurs

Cadres supérieurs

03 [Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et technique
05 [Surveillants

06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau principal
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services
09 | Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de bureau

S e e onl wnl aw owl ow | ol o

11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services

=
<=

12 [Travailleurs manuels spécialisés

=

13 |Autre personnel de la vente et des services

=
<~

14 | Autres travailleurs manuels
Total

Sl © © © © © © © O o o oo o o
= = = = = = = = = = = = = =

Données du formulaire 5 -
Avancements

N3 N3 N3 N3
Tableau 5 : Femmes

Temps plein /
Nationale

Tous les
employes
promus

Cle © © © O © o S D 0 2 D 2

Eemmes
promues

O o O O O o o O o O

=

Lemps partiel |
Nationale

Tous les
employés
promus

SO o O o O s O o o o

o o O

Eemmes
promues

Sl © © © O 90 D 02 2 9 %2

Données du formulaire 6 - Cessations

de fonetions

Tablean 9 : Femmes

Lemps plein /
Nationale

Tous les
employes
remerciés

Sl © © © O 90 D 02 2 9 %2

Eemmes
remerciées

Lemps partiel /|
Nationale

Tous les
employés
remerciés

S e e onl wel w | owl ow | ol o

o o O

Eemmes

remercices

Sl © © © © © o © O & o o 5
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilité

SDL International (Canada) Inc
03-03-2020

Date de début de 'analyse des
données sur la mobilité

06 03

2020

Date de fin de 'analyse des
données sur la mobilité

Données du formulaire 4 - Donneées du formulaire 5 - Donnees du formulaire 6 - Cessations

Recrutements Avancements de fonctions

T1ableau 10 : Autochtones

Temps plein / Lemps partiel /
Nationale Nationale

Tablean 2 : Autochtones

Temps plein / Lemps partiel /
Nationale Nationale

Tableau 6 : Autochtones

Temps plein / Lemps partiel /
Nationale Nationale

Catéoories professionnelles de I'équité en

. Tous les lousles Tous les Tounsles Tous les Tonsles
matiere d'emploi ((PEME) . Autochtones . Autochtones . Autochtones . Autochtones . Autochtones . Autochtfones
employés . employés . employeés employés emploves L employeés L
. recruteés | recruteés promus promus . remercies L. remerciés
recrutés recrutés promus promus remerciés remerciés

01

02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs

Cadres supérieurs

03 [Professionnels

04 [Personnel semi-professionnels et technique
05 [Surveillants

06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau principal
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services
09 | Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de bureau

11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 [Travailleurs manuels spécialisés

13 [Autre personnel de la vente et des services

14 | Autres travailleurs manuels
Total

SO OO OO OO OO oo O
Sl © o O o O O O B O O 8 O
SO OO DD DO OO0 OO OO0
Sl © & o & O O O O O O 5O O
SN O O OO OO OO oo o oo
S|l © o O o O O O O O 8 O O
SO OO OO OO
Cle © @ © 9D 2 22 2 2 D 2
SN O O O O O OO oo oo oo
Sl © o O B O D O B O O O
SO DD OO OO0
Sl © o O O O O O O O O OO O
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilité

SDL International (Canada) Inc
03-03-2020

Date de début de 'analyse des Date de fin de 'analyse des
données sur Ia mobilité données sur la mobilité

06 03 - -

2020 -

Données du formulaire 4 - Données du formulaire 5 - Données du formulaire 6 - Cessations

Recrutements Avancements de fonctions

N3 J J N3 N3 J J N3 J J N3 N3
Tableau 3 : Personnes handicapées Tableau 7 : Personnes handicapées Tableau 11 : Personnes handicapées

Temps plein / Temps partiel / Temps plein / Temps partiel / Temps plein / Temps partiel /|
Nationale Nationale Nationale Nationale Nationale Nationale

Catégories professionnelles de 'équité en
matiére d'emploi (CPEME)

Tous les Personnes Tousles Personnes Tous les Personnes Tousles Personnes
employés handicapées employés handicapées employés handicapées employés handicapées
promus promus promus promus remerciés remerciés remerciés remercies

Personnes
handicapees
recrutées

Tous les
employés
recruteés

Personnes
handicapées
recrutees

Tous les
emploves
recrutés

01

02 [Cadres intermédiaires et autres administrateurs

Cadres supérieurs

03 [Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et technique
05 [Surveillants

06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau principal
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services
09 | Travailleurs qualifiés et artisans

10 [Personnel de bureau

11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 [Travailleurs manuels spécialisés

13 [Autre personnel de la vente et des services

14 | Autres travailleurs manuels

Total

SO O O O OO OO oo oo
S|l & O o O O O B O O O
SO O DD DO OO0
Sl © © O o & O o & O OO 5O
SIS © O O O O O O O O oo oo
S|l © O o O & O & O 8 O O
SO O OO OO OO OO oo oo
Sl © © © © © DS D2 D2 2
SO © O O O O OO O O o o oo
S|l o O o O o O & O O O O
SISO O D DD OO0
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilité

SDL International (Canada) Inc
03-03-2020

Date de début de 'analyse des Date de fin de |'analyse des
AAAA
06 03 - - -

2020

Données du formulaire 4 - Données du formulaire 5 - Données du formulaire 6 - Cessations

Recrutements Avancements de fonetions

J 2 2 J J 2 2 J 2 2 J J
Tableau 4 : Membres des minorites Tableau 8 : Membres des minorités Tableau 12 : Membres des minorites
Temps plein / Temps partiel / Temps plein / 1emps partiel / Lemps plein / 1emps partiel |
Nationale Nationale Nationale Nationale Nationale Nationale

Membres des Membres des Membres des Membres des Membres des Membres des

Catégories professionnelles de 'équité en

d' 1 (CPFMF) lTousles minprités tousles minorités Tousles minorités tousles minorités lTousles minorités tousles minorités
matiere d'emploi (CPE i . e . s . . .
P L e visibles Spine visibles ompioye visibles Smpe visibles smpioyes visibles Smpive visibles
recrutes recrutes promus promus remercies Tremercies

recrutés promus remerciés remercies

01

02 [Cadres intermédiaires et autres administrateurs

Cadres supérieurs

03 [Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et technique
05 [Surveillants

06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau principal
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services
09 | Travailleurs qualifiés et artisans

10 [Personnel de bureau

11 [Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 [Travailleurs manuels spécialisés

13 [Autre personnel de la vente et des services

14 | Autres travailleurs manuels
Total

SO O O OO O OO oo oo
Sle © o O o O & O O O & O O
SO DD DO OO0
Sl © o © & O O O O O O 5 O 5
SIS © O O O O O O O O o o oo
Sl © & O o O & O & O & O O
SISO OO OO OO OO
Sl © © © O o D 22 2 D %2
SO © O O O O OO O O oo oo
S|le © o O o O & O O O & O O
SO O DD O
Sl © o O o O O O O O O 5O 5
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 3 : Objectifs
SDL International (Canada) Inc
03-03-2020

A B C D E F G H 1 J K L M N o P Q R S T U
De De I'analyse De (K-M+
. De l'analyse, Entrée des des données et Entrée des De l'analyse i Equivalent FxQ)- Entrée des; De l'analyse i l'analyse X K-M+0)+(C
: I'analyse d \ + X ; -((C+ +
Sources des données: de l'effectif ayn yse- ¢ données CXEX3 ey analyse de; données CxHx3 F+l de l'effectif aH KxLx3 R+M IxP données i de l'effectif de 0)-(C K=C +F)
l'effectif’ Teffectify’ leffoctif F)xQ)
{ { { y y { { | y y y { y y J

Tableau 1: Femmes
Objectifs a court terme premiers/précedents

Tous les employés Eemmes

il L Objecm‘s dici 3 ans
Fabunches . Embm‘thts Disponibilité Equart Equart
. ‘ Sam

Catégories professionnelles de
1'équite en matiére d'emploi
(CPEME))

HRepresentation
presente

Repérsentation
preyue dics 3ans

A A(“nuenm’ n e

actual preyn

————-—— N N

Cadres supéricurs | 0 . 0 0 3 0.0% 0 -1 27.6% 1 1 50.0% 50.0%)

02 [Cadres intermédiaires ct autres admin 1 2 3 . 39.4% 2 1 52.9% 44.4%
03 |Professionnels 10 . 30 0% 58.8% -6 -8 51.9% 50.5%
04 [Personnel semi-professionnels et techs 0 0 2 2.0% 0 -1 22.4% 1 1 33.3% 33.3%
05 [Surveillants 0 0 0 0 0.0% 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
06 |Contremaitres 0 0 0 0 0.0% 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 [Personnel administratif et de burcau p| 4 12 16 20 12.0% 7 81.1% -7 -11 60.6% 51.4%
08 [Personnel spécialisé de la vente et des| 0 2 2 3 1 29.9% 2 1 60.0% 40.0%
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 |Personnel de bureau 0 2 2 4 1 62.4% 1 0 80.0% 60.0%)
11 [Personnel intermédiaire de la vente et 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 | Autre personnel de la vente et des sery 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 | Autres travailleurs manuels 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 0 83 0 58.0% -6 -6 54.2% 54.2%

t  Calculé a I'aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de I'effectif] ” - 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
Ieffectif précédente + nombre total d’employés tiré de ’analyse de I’effectif actuelle] + 2) x 100.

Tableau 2: Femmes

Catégories professionnelles de
I'équité en matiére d'emploi Objectifs a court Objectifs 2 long Commentaires
(CPEME) o

01 |Cadres supéricurs 0.0 0 0ila representation des femmes dans cette CPEME oot dea de 50 % ou plus.
02 [Cadres intermédiaires et autres admi 0.0 0 01L.a représentation des femmes dans cette CPEME est déja de 50 % ou plus.
03 [Professionnels 50.0 0.011La représentation des fommes dans cotte CPEME est deja do 50 % ou plus.
04  [Personnel semi-professionnels et tech 0.0 0.0 Ancun écart anportant ou negatt.

05 |Surveillants 0.0 0.0

06 |Contremaitres 0.0 0.0

07 [Personnel administratif et de bureau 40.0 0011 a teprésentation des femmes dans cette CPEME est deja de 50 % ou plus.
08  [Personnel spécialisé de la venic et de: 0.0 0 010 a representation des fenimes dans cette CPEME eqt déja de 50 % ou plus.
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 0.0 00

10 |Personnel de burcau 0.0 0.01La representation des femmes dans cette CPEME est déja de 50 % ou plus.
11 |Personnel intermédiaire de la vente el 0.0 0.0

12 [Travailleurs manuels spécialisés 0.0 0.0 004902
13 [Autre personnel de la vente et des sery] 0.0 0.0
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 3 : Objectifs

SDL International (Canada) Inc
03-03-2020

14 |Autres travailleurs manuels

Total

004903
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 3 : Objectifs
SDL International (Canada) Inc
03-03-2020

A B C D E F G H 1 J K L M N o P Q R S T U
De De I'analyse De (K-M+
. De l'analyse, Entrée des des données et Entrée des De l'analyse i Equivalent FxQ)- Entrée des; De l'analyse i l'analyse X K-M+0)+(C
: I'analyse d \ + X > -((C+ K+
Sources des données de l'effectif ayn yse- ¢ données CXEX3 ey analyse de; données CxHx3 F+l de l'effectif aH KxLx3 R+M IxP données i de l'effectif de 0)-(C ¢ +F)
Teffectif' Teffectif) Teffectif BHxQ
{ { { y y { { | y y y { y y J

Tableau 3: Autochtones
Objectifs a court terme premiers/précedents

Autochtones

Tous les emploves
il = Objecm‘s dici 3 ans

Craissance (Nouveays poste) mn'&“ﬁijz;a:::ﬁ;ié‘g“we R(:nl«:mem de s m"“"

plojes rp Eabesis doeuvee (Bmploxés | Brabauches

5 ~ o remplacés) S Dispunibilité Equart Equart
e Y T T T e o aa - P Tew | e
Tat 06-03-2020 ] 2023

Catégories professionnelles de
1'équite en matiére d'emploi
(CPEME)

HRepresentation
presente

Repérsentation
preyue dics 3ans

mmellemen Annuelleme o Annuellemen mmuellem
Dlici 3 any

———-—— N

01 |[Cadres supérieurs 6 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 3.2% 0 0.0% 0.0%
02 [Cadres intermédiaires ct autres admin 17 1 2 3 0 3.0% 0 0 0 2.7% 0 0 0.0% 0.0%
03 |Professionnels 81 10 36 46 0 15.0% 0 3 1 2.9% -2 -2 0.0% 1.1%
04 [Personnel semi-professionnels et techs 6 0 0 0 2.0% 0 0 0 1.3% 0 0 0.0% 0.0%
05 [Surveillants 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
06 |Contremaitres 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 [Personnel administratif et de burcau p| 33 4 12 16 2 12.0% 1 -1 0 0.9% 2 1 6.1% 2.7%|
08 [Personnel spécialisé de la vente et des| 5 0 2 2 0 10.0% 0 0 0 1.1% 0 0 0.0% 0.0%!]
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 |Personnel de bureau 5 0 2 2 0 10.0% 0 0 0 1.5% 0 0 0.0% 0.0%
11 [Personnel intermédiaire de la vente et 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 | Autre personnel de la vente et des sery 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 | Autres travailleurs manuels 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 153 0 2 0 2 0 2.3% -2 -2 1.3% 1.3%

t  Calculé a I'aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de I'effectif] ” - 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
Ieffectif précédente + nombre total d’employés tiré de ’analyse de I’effectif actuelle] + 2) x 100.

Catégories professionnelles de
1'équité en matitre d'emploi Objectifs a court Objectifs A long Commentaires
9

Tableau 4: Aautochtones

(CPEME)

01 |Cadres supérieurs 00
02 |Cadres intermédiaires et autres admin 00
03 [Professionnels 29
04 [Personnel semi-professionnels et tech 0.0
05 |Surveillants 0.0
06 |Contremaitres 0.0
07 [Personnel administratif et de burcau p| 00
08 [Personnel spécialisé de la vente et des| 0.0
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 00
10 |Personnel de burcau 0.0
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 0.0
12 [Travailleurs manuels spécialisés 0.0 004904
13 |Autre personnel de la vente et des ser 0.0
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 3 : Objectifs

SDL International (Canada) Inc
03-03-2020

14 |Autres travailleurs manuels

Total

004905
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 3 : Objectifs
SDL International (Canada) Inc
03-03-2020

A B C D E F G H 1 J K L M N o P Q R S T U
De De I'analyse De (K-M+
. De l'analyse, Entrée des des données et Entrée des De l'analyse i Equivalent FxQ)- Entrée des; De l'analyse i l'analyse X K-M+0)+(C
: I'analyse d \ + -((C+ +
Sources des données: de l'effectif ayn yse- ¢ données CXEX3 ey analyse de; données CxHx3 Fl de l'effectif aH KxLx3 R+M IxP données i de l'effectif de 0)-(C K=C +F)
l'effectif’ Teffectify’ leffoctif F)xQ)
{ { { y { y y { { | y y y y { y y J

Tableau 5: Personnes handicapées
Objectifs a court terme premiers/précedents

Personnes handicapées

Tous les emploves
il = Objecm‘s dici 3 ans

Craissance (Nouveays poste) mn'&“ﬁijz;a:::ﬁ;ié‘g“we R(:nl«:mem de s m"“"

plojes rp Eabesis doeuvee (Bmploxés | Brabauches

5 ~ o remplacés) S Dispunibilité Equart Equart
e Y T T T e o aa - P Tew | e
Tat 06-03-2020 ] 2023

Catégories professionnelles de
1'équite en matiére d'emploi
(CPEME)

HRepresentation
presente

Repérsentation
preyue dics 3ans

mmellemen Annuelleme o Annuellemen mmuellem
Dlici 3 any

———-—— N

01/02|Cadres 23 2 2 4 1 3.0% 0 0 0 5.0% 0 0 4.3% 4.0%
03 |Professionnels 81 10 36 46 1 15.0% 0 7 4 9 0% 8.9% -6 -3 1.2% 5.5%
04 [Personnel semi-professionnels et techs 6 0 0 0 0 2.0% 0 0 0 7.6% 0 0 0.0% 0.0%)
05 |Surveillants 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
06 |Contremaitres 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 [Personnel administratif et de burcau p| 33 4 12 16 0 12.0% 0 4 2 10.0% -3 =2 0.0% 5.4%
08  [Personnel spécialisé de la vente et des| 5 0 2 2 0 10.0% 0 0 0 8.0% 0 0 0.0% 0.0%!|
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 |Personnel de bureau 5 0 2 2 0 10.0% 0 0 0 9.3% 0 0 0.0% 0.0%
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 | Autre personnel de la vente et des sery 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 | Autres travailleurs manuels 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

Total 153 0 2 X 0 11 0 8.5% -11 -11 1.3% 1.3%

t  Calculé a I'aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de I'effectif] ” - 1) x 100.
Calculé a Iaide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de 1’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
I’effectif précédente + nombre total d’employés tiré de ’analyse de I’effectif actuelle] + 2) x 100.

Tablean 6: Personnes handicapeées

Personnes handicapées
Obj m‘salnng Commentaires

C atégories professionnelles de
1'équite en matiere d'emploi

01/02
03  [Professionnels

04  [Personnel semi-professionnels et tech
05 |Surveillants

06 [Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau p|

08  [Personnel spécialisé de la vente et des|

09 |Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de bureau

11 |Personnel intermédiaire de la vente et

12 [Travailleurs manuels spécialisés

13 |Autre personnel de la vente et des se
004906

14 | Autres travailleurs manuels

Total
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 3 : Objectifs
SDL International (Canada) Inc
03-03-2020

A B C D E F G H 1 J K L M N o P Q R S T U
De De I'analyse De (K-M+
. De l'analyse, Entrée des des données et Entrée des De l'analyse i Equivalent FxQ)- Entrée des; De l'analyse i l'analyse X K-M+0)+(C
: I'analyse d \ + X ; -((C+ +
Sources des données: de l'effectif ayn yse- ¢ données CXEX3 ey analyse de; données CxHx3 F+l de l'effectif aH KxLx3 R+M IxP données i de l'effectif de 0)-(C K=C +F)
l'effectif’ Teffectify’ leffoctif F)xQ)
{ { { { y { y y { { | y y y y { y y J

Tableau 7: Membres des minorités visibles
Objectifs a court terme premiers/précedents

Tous les employés Membre des minorités visibles

il = Objecm‘s dici 3 ans
" mhauches . Embm‘thts Dispunibilité Equart Equart
actual preyn

Catégories professionnelles de
1'équite en matiére d'emploi
(CPEME)

HRepresentation
presente

Repérsentation
preyue dics 3ans

— = Lo remplacés) is i
i |

A A(“nuenm’

Cadres supéricurs 0 0 X 0 1 0 X
02 [Cadres intermédiaires ct autres admin 1 1 3.0% 0 2 1 17.6% -2 -1 5.9% 11.1%
03 |Professionnels 0 36 46 7 15.0% 3 23 14 29.6% -17 -9 8.6% 19.8%
04 [Personnel semi-professionnels et techs 0 0 1 2.0% 0 0 0 23.8% 0 0 16.7% 16.7%|
05 [Surveillants 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
06 |Contremaitres 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 [Personnel administratif et de burcau p| 4 12 16 5 12.0% 2 2 2 14.2% 0 0 15.2% 13.5%
08 [Personnel spécialisé de la vente et des| 0 2 2 0 10.0% 0 1 0 10.9% -1 -1 0.0% 0.0%!]
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 |Personnel de bureau 0 2 2 1 10.0% 0 0 0 19.9% 0 0 20.0% 20.0%
11 [Personnel intermédiaire de la vente et 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 | Autre personnel de la vente et des sery 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 | Autres travailleurs manuels 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 0 0 0 15 0.0% 0 20 0 23.1% -20 -20 9.8% 9.8%

t  Calculé a I'aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de I'effectif] ” - 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
Ieffectif précédente + nombre total d’employés tiré de ’analyse de I’effectif actuelle] + 2) x 100.
Tableau 8: Membres de minorités visibles

Membres des minorités visibles
Objectifs a court Objectifs 2 long Commentaires
o
S

Catégories professionnelles de
I'équité en matiére d'emploi
(CPEME))

01 [Cadres supércurs 115 115
02 |Cadresintermediaire e aures admi 200 ..
03 [Professionnels 296 el
04 [Persomnel semi-professionnels o ec 00 gof
05 [surveillans 0.0 00L
06 |Conremaites 00 gof
07 [Persomneladministraif et de bureau 150 e

18.0
0.0
0.0

08 |Personnel spécialisé de la vente et de:
09 [Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de burcau

11 |Personnel intermédiaire de la vente el 0.0
12 [Travailleurs manuels spécialisés 0.0 0.0 004908
13 [Autre personnel de la vente et des sery] 0.0 0.0
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14 |Autres travailleurs manuels
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 3 : Objectifs
SDL International (Canada) Inc
03-03-2020

A B C D E F G H 1 J K L M N o P Q R S T U
De De I'analyse De (K-M+
. De l'analyse, Entrée des des données et Entrée des De l'analyse i Equivalent FxQ)- Entrée des; De l'analyse i l'analyse X K-M+0)+(C
: I'analyse d \ + -((C+ +
Sources des données: de l'effectif ayn yse- ¢ données CXEX3 ey analyse de; données CxHx3 F+l de l'effectif aH KxLx3 R+M IxP données i de l'effectif de 0)-(C K=C +F)
l'effectif’ Teffectify’ leffoctif F)xQ)
{ { { y y { { | y y y { y y J

Tableau 9: Femmes
Objectifs a court terme suivants/courants

Eemmes

Objeciifs d'ici 3 ans

Tous les emploves

. - Ruoulement de fa mainad'oenvre
Numcro Craissance (Nouveays poste) (Einploves rempbicees
pen Embauches

Runlenient de la man-

ettt o |

Nuniero

!.

€ atésories professionnelles de De - . . . . .
Vet o e rompl gt ]t |t | Sy | fru | Rt | Koot
t nt 1 nt nt

01 |[Cadres supérieurs 0| -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
02 [Cadres intermédiaires ct autres admin 0| -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
03 |Professionnels 0| -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
04 [Personnel semi-professionnels et techs 0 -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
05 |Surveillants 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
06 |Contremaitres 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 |Personnel administratif et de bureau p| 0| -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
08 | Personnel spécialisé de la vente et des| 0| -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 |Personnel de bureau 0| -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
11 [Personnel intermédiaire de la vente et 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 | Autre personnel de la vente et des sery 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 | Autres travailleurs manuels 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

Total 0| -100.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 o ] 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

t  Calculé a I'aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de I'effectif] ” - 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
Ieffectif précédente + nombre total d’employés tiré de ’analyse de I’effectif actuelle] + 2) x 100.

Catégories professionnelles de
1'équité en matitre d'emploi Objectifs a court Objectifs A long Commentaires
(CPEME)

Tableau 10: Femmes

01 |Cadres supérieurs 0.0 00
02 |Cadres intermédiaires et autres admin 0.0 00
03 [Professionnels 0.0 0.0
04 [Personnel semi-professionnels et tech 0.0 0.0
05 |Surveillants 0.0 0.0
06 |Contremaitres 0.0 0.0
07 [Personnel administratif et de burcau p| 0.0 00
08 [Personnel spécialisé de la vente et des| 0.0 0.0
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 0.0 00
10 |Personnel de burcau 0.0 0.0
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 0.0 0.0
12 [Travailleurs manuels spécialisés 0.0 0.0 004910
13 [Autre personnel de la vente et des ser 0.0 00
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14 |Autres travailleurs manuels
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 3 : Objectifs
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A B C D E F G H 1 J K L M N o P Q R S T U
De De I'analyse De (K-M+
. De l'analyse, Entrée des des données et Entrée des De l'analyse i Equivalent FxQ)- Entrée des; De l'analyse i l'analyse X K-M+0)+(C
: I'analyse d \ + -((C+ +
Sources des données: de l'effectif ayn yse- ¢ données CXEX3 ey analyse de; données CxHx3 F+l de l'effectif aH KxLx3 R+M IxP données i de l'effectif de 0)-(C K=C +F)
l'effectif’ Teffectify’ leffoctif F)xQ)
{ { { y y { { | y y y { y y J

Tableau 11: Autochtones
Objectifs a court terme suivants/courants

Autochtones

Objeciifs d'ici 3 ans

Tous les emploves

. - Ruoulement de fa mainad'oenvre
Numcro Craissance (Nouveays poste) (Einploves rempbicees
pen Embauches

Runlenient de la man-

ettt o |

Nuniero

!.

€ atésories professionnelles de De - . . . . .
Vet o e rompl gt ]t |t | Sy | fru | Rt | Koot
t nt 1 nt nt

01 |[Cadres supérieurs 0| -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
02 [Cadres intermédiaires ct autres admin 0| -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
03 |Professionnels 0| -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
04 [Personnel semi-professionnels et techs 0 -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
05 |Surveillants 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
06 |Contremaitres 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 |Personnel administratif et de bureau p| 0| -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
08 | Personnel spécialisé de la vente et des| 0| -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 |Personnel de bureau 0| -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
11 [Personnel intermédiaire de la vente et 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 | Autre personnel de la vente et des sery 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 | Autres travailleurs manuels 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

Total 0| -100.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 o ] 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

t  Calculé a I'aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de I'effectif] ” - 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
Ieffectif précédente + nombre total d’employés tiré de ’analyse de I’effectif actuelle] + 2) x 100.

Catégories professionnelles de
1'équité en matitre d'emploi Objectifs a court Objectifs A long Commentaires
(CPEME)

Tableau 12: Autochtones

01 |Cadres supérieurs 0.0 00
02 |Cadres intermédiaires et autres admin 0.0 00
03 [Professionnels 0.0 0.0
04 [Personnel semi-professionnels et tech 0.0 0.0
05 |Surveillants 0.0 0.0
06 |Contremaitres 0.0 0.0
07 [Personnel administratif et de burcau p| 0.0 00
08 [Personnel spécialisé de la vente et des| 0.0 0.0
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 0.0 00
10 |Personnel de burcau 0.0 0.0
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 0.0 0.0
12 [Travailleurs manuels spécialisés 0.0 0.0 004912
13 [Autre personnel de la vente et des ser 0.0 00
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14 |Autres travailleurs manuels

Total
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 3 : Objectifs
SDL International (Canada) Inc
03-03-2020

A B C D E F G H 1 J K L M N o P Q R S T U
De De I'analyse De (K-M+
. De l'analyse, Entrée des des données et Entrée des De l'analyse i Equivalent FxQ)- Entrée des; De l'analyse i l'analyse X K-M+0)+(C
: I'analyse d \ + -((C+ +
Sources des données: de l'effectif ayn yse- ¢ données CXEX3 ey analyse de; données CxHx3 F+l de l'effectif aH KxLx3 R+M IxP données i de l'effectif de 0)-(C K=C +F)
l'effectif’ Teffectify’ leffoctif F)xQ)
{ { { y { y y { { | y y y y { y y J

Tableau 13: Personnes handicapées
Objectifs a court terme suivants/courants

Tous les emploves

Ruoulement de fa mainad'oenvre
Numcro Craissance (Nouveays poste) (Einploves rempbicees
pen  Enbauches

Persunnes handicapées
Ruonlement de fa man:

dloenvee (Emploves | gy ones “
remplaces) requis dici 3 AAAA - AAAR

Catégories professionnelles de
1'équite en matiére d'emploi
(CPEME)

Disponibilité
présente

HRepresentation
presente

Repérsentation
preyue dics 3ans

Equart Equart
actual preyn

NN

01/02|Cadres 0| -100.0% 0 0 0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0 0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
03 |Professionnels 0| -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
04 [Personnel semi-professionnels et techs 0 -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
05 |Surveillants 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
06 |Contremaitres 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 |Personnel administratif et de bureau p| 0| -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
08  [Personnel spécialisé de la vente et des| 0| -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 |Personnel de bureau 0| -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 .0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 | Autre personnel de la vente et des sery 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 | Autres travailleurs manuels 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

Total 0| -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 of ] 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

t  Calculé a I'aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de I'effectif] ” - 1) x 100.
Calculé a Iaide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de 1’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
I’effectif précédente + nombre total d’employés tiré de ’analyse de I’effectif actuelle] + 2) x 100.

Tablean 14: Personnes handicapées

Personnes handicapées
Obj m‘salnng Commentaires

C atégories professionnelles de
1'équite en matiere d'emploi

01/02
03  [Professionnels
04  [Personnel semi-professionnels et tech
05 |Surveillants
06 [Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau p|

08  [Personnel spécialisé de la vente et des|

09 |Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de bureau

11 |Personnel intermédiaire de la vente et

12 [Travailleurs manuels spécialisés
13 |Autre personnel de la vente et des se
004914

14 | Autres travailleurs manuels

Total
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Partie 3 : Objectifs
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03-03-2020

A B C D E F G H 1 J K L M N o P Q R S T U
De De I'analyse De (K-M+
. De l'analyse, Entrée des des données et Entrée des De l'analyse i Equivalent FxQ)- Entrée des; De l'analyse i l'analyse X K-M+0)+(C
: I'analyse d \ + -((C+ +
Sources des données: de l'effectif ayn yse- ¢ données CXEX3 ey analyse de; données CxHx3 F+l de l'effectif aH KxLx3 R+M IxP données i de l'effectif de 0)-(C K=C +F)
l'effectif’ Teffectify’ leffoctif F)xQ)
{ { { y y { { | y y y y { y y J

Catégories professionnelles de
1'équite en matiére d'emploi
(CPEME)

. - Ruoulement de fa mainad'oenvre
Numcro Craissance (Nouveays poste) (Einploves rempbicees

Tablean 15: Membres des minorités visibles
Objectifs a court terme suivants/courants
Tous les emploves

Memi&rfes des minorites visibles
Runlenient de la man-

dloenvee (Emploves | gy ones “
remplaces) requis dici 3 AAAA - AAAR

Embauches
anticipées dic

Disponibilité
présente

HRepresentation
presente

Repérsentation
preyue dics 3ans

JIMM-AAA

0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
0 0 0 0 0.0% 0 0 o ] 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

Calculé a I'aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de ’analyse de Ieffectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de I’effectif]'” - 1) x 100.

Cadres supéricurs of -1 00. 0%
02 [Cadres intermédiaires ct autres admin 0| -100.0%
03 |Professionnels 0| -100.0%
04 [Personnel semi-professionnels et techs 0 -100.0%
05 |Surveillants 0 0.0%
06 |Contremaitres 0 0.0%
07 [Personnel administratif et de burcau p| 0 -100.0%
08 |Personnel spécialisé de la vente et des| 0 -100.0%
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 0 0.0%
10 |Personnel de bureau 0| -100.0%
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 0 0.0%
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0.0%
13 | Autre personnel de la vente et des sery 0 0.0%
14 |Autres travailleurs manuels 0 0.0%
Total 0| -100.0%
T
+

Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
Ieffectif précédente + nombre total d’employés tiré de ’analyse de I’effectif actuelle] + 2) x 100.

Catégories professionnelles de
I'équité en matiére d'emploi
(CPEME)

01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12

Cadres supérieurs

Cadres intermédiaires et autres admin|
Professionnels

Personnel semi-professionnels et techs
Surveillants

Contremaitres

Personnel administratif et de bureau p
Personnel spécialisé de la vente et des|
Travailleurs qualifiés et artisans
Personnel de burcau

Personnel intermédiaire de la vente et
Travailleurs manuels spécialisés

Autre personnel de la vente et des ser:

Membres des minorités visibles

Tableau 16: Membres des minorités visibles

Objectifs a court Objectifs A long Commentaires

0.0
0.0
0.0
0.0
0.0
00
00
00
00
00
00
00
00

0a
00
00
0.0
00
00
00
00
00
00
00
00 004915
0.0
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14 |Autres travailleurs manuels

Total

004916
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PAG B fCci p fE PF LG P H Py i K L P M PN P QO PP P Q F RGPS E T by Ly W E X Y
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 :
Sources des données: Analyse de § Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E-H Alml'yse des Anal}{se dest LK KxG=+100 L-N Alml'yse des Anal}{se dest Q=Px PxF+100 Q-8 Anal'yse des Anal){se des V+Ux UxF=+100 V-X
leffectif Veffectif x 100 Veffecti +100 x 100 données sur la i données suri  x 100 données sur la  données sur’ 100 données sur la i données sur 100
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité

. Analyse de Peffectit Analyse des données sur la mobilité
Catégories

professionnelies de Anne Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions
bencemene | AT RR T
o : i

d'emploi (CPEME) s
L et e e e s e e e e e

01 |Cadres supérieurs 3 ’ 2 !
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
02 Cadres intermédiaires et | 2020 17 9 529 394 7 2 134.4
autres administrateurs 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
. 2020 81 42 519 58.8 48 -6 88.2
03 |Professionnels
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Personnel semi- 2020 6 28 333 224 1 1| 1488
04 [professionnels et
|technique 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
R 2020 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
05 |Surveillants
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
2020 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
06 |Contremaitres
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partie 2
. Analyse des iAnalysedesi E+Dx i Partie3: i E+Gx | Partie3: N Partie 3 : E+Kx } Partie3: i .
Sources des données: données sur la i données sur: 100 Objectifs 100 Objectifs F=1x100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx100
mobilité la mobilité
J J y y y y J J y y y

Nouveaux Entrants Objectifs
Auné| Données sur la mobilité Objectifs 4 court terme Objectifs a long terme

: e e Commentaires
iy

Tousles Pourcenta Poarcenta Paurcen Pourcentan
- W o o
b 3 Cabiecti ahiieedit b et
B T T T R B O R
0.0 0.0

Catégories
professionnelles de

I'équité en matiere
d’emploi (CPEME)

owowowououoa-

01 [Cadres supérieurs 0 0 0.0 -m 0.0
0 0 0.0 0.0
02 Cadres intermédiaires et 0 0 0.0 0.0 0.0
autres administrateurs 0 0 ) 0.0 0.0 0.0
03 [Professionnels 0 0 0.0 - 50.0 0.0 0.0
0 0 0.0 0.0 0.0
Persomrlel semi- 0 0 0.0 00 0.0
04 [professionnels et
technique 0 0 0.0 0.0 0.0
X 0 0 0.0 0.0 0.0
05 [Surveillants
0 0 0.0 0.0 0.0
NA ICantremaitrac 0 0 0.0 0.0 0.0
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SDL International (Canada) Inc
03-03-2020
PAG B fCci p fE PF LG P H Py i K L P M PN P QO PP P Q F RGPS E T by Ly W E X Y
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 :
Sources des données: Analyse de § Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E-H Alml'yse des Anal}{se dest LK KxG=+100 L-N Alml'yse des Anal}{se dest Q=Px PxF+100 Q-S Anal'yse des Anal){se dest V+Ux UxF=+100 V-X
leffectif Veffectif x 100 Veffecti +100 x 100 données sur la i données suri  x 100 données sur la  données sur’ 100 données sur la i données sur 100
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité

. Analyse de Peffectit Analyse des données sur la mobilité
Catégories

professionnelles de Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonetions

Tous e Tous e

L'équité en matiere Lo

- ... . _ .

07 Personnel administratif et| 2020 20 60.6 81. 1 -7 74.7
de bureau principal 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0

08 Personnel spécialisé de la| 2020 5 3 60.0 299 1 2| 2007
vente et des services 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0

09 Trz}vajlleurs qualifiés et | 2020 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
artisans 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0

10 |Personnel de bureau 2020 5 4 80.0 624 3 ! 1282
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0

11 Personnel intermédiaire | 2020 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
de la vente et des services| 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0

12 Travailleurs manuels 2020 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
spécialisés 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0

Part 2: Flow Part 2: E+Dx Part 3: E+Gx Part 3: E+Kx Part 3:
Data sources: Data Analysis F[l;\zl)]?sz:tsa 100 Goals 100 Goals F+1x100; Part3: Goals 100 Goals F+Mx 100

¢ ¢ M { N d ¢ ¢ ¢ ¢ d

Categories Anné Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme
professionnelies de

I'équité en matiére Femes Fr:mmrs Femmes

5 Tous les . P p
1 & POHECEREE OUrCEnLR Hurgenta aUrEentag
..- 1 nlhipct: phiteeti P ahiced
B

i ¢ L8 e L —

07 Personnel administratifet| 0 0 0 40.0 0.0 0.0
de bureau principal 3 0 0 0.0 0.0 0.0
08 Personnel spécialisé dela| 0 0 0 0.0 0.0 0.0
vente et des services 3 0 0 0.0 0.0 0.0
09 Travailleurs qualifiés et 0 0 0 0.0 0.0 0.0
artisans 3 0 0 0.0 0.0 0.0
0 0 0 0.0 0.0 0.0

10 |Personnel de bureau
3 0 0 0.0 0.0 0.0
1 Personnel intermédiaire 0 0 0 0.0 0.0 0.0
de la vente et des services| 3 0 0 0.0 0.0 0.0
15 | Travailleurs manuels 0 0 0 0.0 0.0 0.0
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03-03-2020
PAG B fCci p fE PF LG P H Py i K L P M PN P QO PP P Q F RGPS E T by Ly W E X Y
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 :
Sources des données: Analyse de § Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E-H Anal'yse des Anal}{se dest LK KxG=+100 L-N Anal'yse des Anal}{se dest Q=Px PxF+100 Q-8 Anal'yse des Anal}{se des V+Ux UxF=+100 V-X
leffectif Veffectif x 100 Veffecti +100 x 100 données sur la i données suri  x 100 données sur la  données sur’ 100 données sur la i données sur 100
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité

. Analyse de Peffectit Analyse des données sur la mobilité
Catégories .

professionnelles de Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonetions

Tous ks Tous s Tous s

'équité en matiere

B
Cetnplol (CPEME) e | e | mw [ 6D A e e
.. . _ .

1 Autre personnel de la 2020 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
vente et des services 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
1 Autres travailleurs 2020 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
manuels 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Total 2020 153 83 542 58.0 89 -6 93.5
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partie 2 :
- Analysedes iAnalysedesi E+Dx { Partie3: { E+Gx | Partic3: e Partie 3 : E+Kx i Partie3: i
Sources des données: données sur la } données sur 100 Objectifs 100 Objectifs Felx100 Objectifs 100 Objectifs FeMx100
mobilité la mobilité

~L { { y y y y {

Nouveaux Entrants Ob] ectifs
Anne Données sur la mobilité Objectifs a court terme ﬂhjectlfs a long terme

B Commentaires
o lc's P centa Ponrcents POUTcent POurcentay:
cmplu}vﬁs Di"gem

W

Catégories
professionnelles de
I'équité en matiere

d'emploi (CPEME)

13 Autre personnel de la 0 0 0 0,0
vente et des services 3 0 0 0.0}
14 Autres travailleurs 0 0 0 0.0
1 3 0 0 0.0
0 0 0 0.0
Total
3 0 0 0.0
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03-03-2020
PAG B fCci p fE PF LG P H Py i K L P M PN P QO PP P Q F RGPS E T by Ly W E X Y
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 :
Sources des données: Analyse de § Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E-H Alml'yse des Anal}{se dest LK KxG=+100 L-N Alml'yse des Anal}{se dest Q=Px PxF+100 Q-S Anal'yse des Anal){se dest V+Ux UxF=+100 V-X
leffectif Veffectif x 100 Veffecti +100 x 100 données sur la i données suri  x 100 données sur la  données sur’ 100 données sur la i données sur 100
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité

. Analyse de Peffectit Analyse des données sur la mobilité
Catégories

professionnelles de

A‘“’w Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

Véqulsé en matiere T
d'emploi (CPEME) v Beedela | Ve Bl | Y e | e | Diteronss | OO | Al
—-— n _ nn

01 |Cadres supérieurs 0 0 0
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
0 Cadres intermédiaires et | 2020 17 0 0.0 2.7 0 0 0.0
autres administrateurs 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
. 2020 81 0 0.0 29 2 -2 0.0
03 |Professionnels
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Personnel semi- 2020 6 0 0.0 13 0 0 0.0
04 [professionnels et
|technique 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
R 2020 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
05 |Surveillants
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
2020 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
06 |Contremaitres
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partie 2
. Analyse des iAnalysedesi E+Dx i Partie3: i E+Gx | Partie3: N Partie 3 : E+Kx } Partie3: i .
Sources des données: données sur la i données sur: 100 Objectifs 100 Objectifs F=1x100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx100
mobilité la mobilité

¢ ¢ M { N d ¢ ¢ ¢ ¢ d

Catégories Anne Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme
professionnelles de

I'équité en matiere Autm.hmnes Auntochtones Autochtones

d’emploi (CPEMEFE) Lot les Pharcenta P centa Piticenta Pliiecntag
employes Actuel Ohjecf ge L]B Objeent gede Objecnf ae de Ohjectif cde
et b K
“——“ | % | ¢ f ¢ L% | e |
0.0 0.0

. 0 0 0 0
01 |Cadres supérieurs
3 0 0 0.0
0 Cadres intermédiaires et 0 0 0 0.0 0.0 0.0
autres administrateurs 3 0 0 0.0 X . 0.0 0.0
0 0 0 29 0.0 .
03 |Professionnels nm 29 00
3 0 0 0.0 0.0 0.0
Persomjlel semi- 0 0 0 0.0 0.0 0.0
04 [professionnels et
technique 3 0 0 0.0 0.0 0.0
R 0 0 0 0.0 0.0 0.0
05 |Surveillants
3 0 0 0.0 . 0.0 0.0
0 0 0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
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SDL International (Canada) Inc
03-03-2020
PAG B fCci p fE PF LG P H Py i K L P M PN P QO PP P Q F RGPS E T by Ly W E X Y
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 :
Sources des données: Analyse de § Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E-H Alml'yse des Anal}{se dest LK KxG=+100 L-N Alml'yse des Anal}{se dest Q=Px PxF+100 Q-S Anal'yse des Anal){se des V+Ux UxF=+100 V-X
leffectif Veffectif x 100 Veffecti +100 x 100 données sur la i données suri  x 100 données sur la  données sur’ 100 données sur la i données sur 100
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité

. Analyse de Peffectit Analyse des données sur la mobilité
Catégories

professionnelles de Anne Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonetions

et | o
mployes employes employes employes

d'emploi (CPEME)

07 Personnel administratif et| 2020 33 2 6.1 0.9 0 2| 6734
de bureau principal 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
08 Personnel spécialisé de la| 2020 5 0 0.0 1.1 0 0 0.0
vente et des services 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
09 Trz}vajlleurs qualifiés et 2020 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
artisans 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
2020 5 0 0.0 1.5 0 0 0.0
10 |Personnel de bureau
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
11 Personnel intermédiaire | 2020 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
de la vente et des services| 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
12 Travailleurs manuels 2020 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
spécialisés 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partie 2
S oot ciase NN Pt Il P IO Bl Rl Bt SRS
mobilité la mobilité

4 y y { { { y y y y {

Nouveaux Entrants Objectifs
Catepories Anné| Données sur Ia mobilité Objectifs 2 court terme Objectifs a long terme
professionnelles de

bt aganee | Commentaires
¥ . Hourcenta Pourcents Paurcent Pourcentag
’ emplﬂl (CPEME) . e e o
b i abiect ahiectif bt
e e e e s e

Tousles
emploves

| ¢ ¢ w L]

07 Personnel administratifet| 0 0 0 0.0 -m 0.0 0.0 0.0
de bureau principal 3 0 0 0.0 0.0 0.0 0.0
08 Personnel spécialisé dela| 0 0 0 0.0 0.0 0.0
vente et des services 3 0 0 0.0 0.0 0.0
09 Travailleurs qualifiés et 0 0 0 0.0 0.0 0.0
artisans 3 0 0 0.0 0.0 0.0
0 0 0 0.0 0.0 0.0

10 |Personnel de bureau
3 0 0 0.0 0.0 0.0
1 Personnel intermédiaire 0 0 0 0.0 0.0 0.0
de la vente et des services| 3 0 0 0.0 0.0 0.0
1 | Travailleurs manuels 0 0 0 0.0 0.0 0.0
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SDL International (Canada) Inc
03-03-2020
PAG B fCci p fE PF LG P H Py i K L P M PN P QO PP P Q F RGPS E T by Ly W E X Y
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 :
Sources des données: Analyse de § Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E-H Alml'yse des Anal}{se dest LK KxG=+100 L-N Alml'yse des Anal}{se dest Q=Px PxF+100 Q-S Anal'yse des Anal){se des V+Ux UxF=+100 V-X
leffectif Veffectif x 100 Veffecti +100 x 100 données sur la i données suri  x 100 données sur la  données sur’ 100 données sur la i données sur 100
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité

. Analyse de Peffectit Analyse des données sur la mobilité
Catégories

professionnelles de A““é Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonetions

Yequité en matiere
| employes

d'emploi (CPEME) v Dipesihig m “"‘P“"és il

1 Autre personnel de la 2020 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0
vente et des services 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
1 Autres travailleurs 2020 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
manuels 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Total 2020 153 2 1.3 23 4 -2 56.8
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partie 2 :
- Analysedes iAnalysedesi E+Dx { Partie3: { E+Gx | Partic3: e Partie 3 : E+Kx i Partie3: i
Sources des données: données sur la } données sur 100 Objectifs 100 Objectifs Felx100 Objectifs 100 Objectifs FeMx100
mobilité la mobilité

y y { y y y y J y y y
Nouveaux Entrants Objectifs
Anne Données sur la mobilité Oh]ectlfs a court terme Objectifs a long terme

Autmhtunes Auto dmmes Autoxh’tunes

Piurcenta Fourcenta Pliurcent unrcenwg
cmplovés Actuel Objectif ge de Ohjeent ge de Ohjectif ge de Ohjectit e de

Catégories
professionnelles de
I'équité en matiére

d'emploi (CPEME)

Commentaires

Tous les

Autre personnel de la
vente et des services

Autres travailleurs

0 0

3 0 0

0 0 0

manuels 3 0 0
0 0 0

3 0 0

Total
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PAG B fCci p fE PF LG P H Py i K L P M PN P QO PP P Q F RGPS E T by Ly W E X Y
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 :
Sources des données: Analyse de § Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E-H Alml'yse des Anal}{se dest LK KxG=+100 L-N Alml'yse des Anal}{se dest Q=Px PxF+100 Q-S Anal'yse des Anal){se dest V+Ux UxF=+100 V-X
leffectif Veffectif x 100 Veffecti +100 x 100 données sur la i données suri  x 100 données sur la  données sur’ 100 données sur la i données sur 100
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité

. Analyse de Peffectit Analyse des données sur la mobilité
Catégories

professionnelles de ¢ Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

s P s
n———-— ...

01& 1 1
Cadres
02 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
. 2020 81 1 12 89 7 -6 13.9
03 |Professionnels
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Personnel semi- 2020 6 0 0.0 7.6 0 0 0.0
04 [professionnels et
technique 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
. 2020 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
05 [Surveillants
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
2020 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
06 |Contremaitres
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partie 2 :
s Analysedes iAnalysedesi E+Dx i Partie3: ! E~Gx { Partie3: e Partie 3 : E+Kx i Partie3: i
Sources des donndes: données sur la i données sur 100 Objectifs 100 Objectifs Frlx100 Objectifs 100 Objectifs FeMx 100
mobilité la mobilité

4 { 4 d J J 4 { J { J

Catégories Annt Données sur la mobilité Obijectifs a court terme Objectifs a long terme
professionnelles de

l‘équité en mati¢re o Ymonnzs handlcapm:s Personnes handicapées Commentaires
m‘:::,;»zs Pourcenta Ponrcents Ponrcentay
n— e e
0 0 0 0.0 0.0 0.0 0.0
Oéfc Cadres nm nm
3 0 0 0.0 0.0 0.0
. 0 0 0 9.0 9.0 0.0
03 |Professionnels
3 0 0 0.0 0.0 0.0
Personnel semi- 0 0 0 00 00 00
04 profeSSionnEIS o - . . _
technique 3 0 0 0.0 0.0 0.0
X 0 0 0 0.0 0.0 0.0
05 |Surveillants
3 0 0 0.0 0.0 0.0
0 0 0 0.0 0.0 0.0
06 |Contremaitres
3 0 0 0.0 0.0 0.0
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PAG B fCci p fE PF LG P H Py i K L P M PN P QO PP P Q F RGPS E T by Ly W E X Y
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 :
Sources des données: Analyse de § Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E-H Alml'yse des Anal}{se dest LK KxG=+100 L-N Alml'yse des Anal}{se dest Q=Px PxF+100 Q-S Anal'yse des Anal){se des V+Ux UxF=+100 V-X
leffectif Veffectif x 100 Veffecti +100 x 100 données sur la i données suri  x 100 données sur la  données sur’ 100 données sur la i données sur 100
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité

. Analyse de Peffectit Analyse des données sur la mobilité
Catégories .

professionnelles de Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

it e e P ot
| employes

d'emploi (CPEME) v m nn

07 Personnel administratif et| 2020 33 0 0.0 10.0 3 -3 0.0
de bureau principal 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
08 Personnel spécialisé de la| 2020 5 0 0.0 8.0 0 0 0.0
vente et des services 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
09 Trz}vajlleurs qualifiés et 2020 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
artisans 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
2020 5 0 0.0 9.3 0 0 0.0
10 |Personnel de bureau
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
11 Personnel intermédiaire | 2020 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
de la vente et des services| 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
12 Travailleurs manuels 2020 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
spécialisés 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partie 2
S oot ciase NN Pt Il P IO Bl Rl Bt SRS
mobilité la mobilité

¢ ¢ M { N d ¢ ¢ ¢ ¢ d

Catégories
professionnelles de

Anit Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a lang terme

¢

l'éqllité en matiere i Persunmzs ham‘hczpem Personnes hanticapces
ons ley

d'emploi (CPEME) employés Baurcenta Polircenta Poureent HOUTCRNta0.
o

07 Personnel administratif et 0 0 10 0
de bureau principal 3 0 0 0.0
08 Personnel spécialisé¢ dela| 0 0 0 0.0
vente et des services 3 0 0 0.0
09 Travailleurs qualifiés et 0 0 0 0.0
artisans 3 0 0 0.0
0 0 0 0.0

10 |Personnel de bureau
3 0 0 0.0
1 Personnel intermédiaire 0 0 0 0.0
de la vente et des services| 3 0 0 0.0

Page 35 of 45 004928



Rapport des realisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 6 : Résultats - Personnes handicapées

SDL International (Canada) Inc

03-03-2020
1 Travailleurs manuels 0 0 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
spécialisés 3 0 0 0.0 0.0 0.0
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SDL International (Canada) Inc
03-03-2020
PAG B fCci p fE PF LG P H Py i K L P M PN P QO PP P Q F RGPS E T by Ly W E X Y
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 :
Sources des données: Analyse de § Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E-H Alml'yse des Anal}{se dest LK KxG=+100 L-N Alml'yse des Anal}{se dest Q=Px PxF+100 Q-S Anal'yse des Anal){se des V+Ux UxF=+100 V-X
leffectif Veffectif x 100 Veffecti +100 x 100 données sur la i données suri  x 100 données sur la  données sur’ 100 données sur la i données sur 100
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité

. Analyse de Peffectit Analyse des données sur la mobilité
Catégories .

professionnelles de Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

it e e P ot
| employes

Prévu | Difforence | CmplosSs | hewd ] Prévu | Difference | CmplesSs | hewel ]

d'emploi (CPEME) v m nn
_ % _

1 Autre personnel de la 2020 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0
vente et des services 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
1 Autres travailleurs 2020 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
manuels 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Total 2020 153 2 1.3 85 13 -11 154
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partie 2 :
- Analysedes iAnalysedesi E+Dx { Partie3: { E+Gx | Partic3: e Partie 3 : E+Kx i Partie3: i
Sources des données: données sur la } données sur 100 Objectifs 100 Objectifs Felx100 Objectifs 100 Objectifs FeMx100
mobilité la mobilité

Nouveaux Entrants Ob] ectlfs

Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a lang terme
aus les:

employés Pourcenta Poarcenta Fourcent Four centine
Actuel Obgeetit ge cle Object ge de Objeenf ge de Objeent e df:

Catégories
professionnelles de
'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

1 Autre personnel de la 0 0 0
vente et des services 3 0 0 0.0
14 Autres travailleurs 0 0 0 0.0 |
1 3 0 0 0.0
0 0 0 0.0
Total
3 0 0 0.0
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PAG B fCci p fE PF LG P H Py i K L P M PN P QO PP P Q F RGPS E T by Ly W E X Y
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 :
Sources des données: Analyse de § Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E-H Alml'yse des Anal}{se dest LK KxG=+100 L-N Alml'yse des Anal}{se dest Q=Px PxF+100 Q-S Anal'yse des Anal){se dest V+Ux UxF=+100 V-X
leffectif Veffectif x 100 Veffecti +100 x 100 données sur la i données suri  x 100 données sur la  données sur’ 100 données sur la i données sur 100
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité

. Analyse de Peffectit Analyse des données sur la mobilité
Catégories

professionnelles de

A‘“’w Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

Véquité en matitre .,

d'emplos (CPEME) el e T B vl B coplrés D | comiots [ oum
-— _ nn

01 |Cadres supérieurs 0 !
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
0 Cadres intermédiaires et | 2020 17 1 59 17.6 3 -2 334
autres administrateurs 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
. 2020 81 7 8.6 29.6 24 -17 29.2
03 |Professionnels
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Personnel semi- 2020 6 11 167] 238 1 of 700
04 [professionnels et
|technique 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
R 2020 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
05 |Surveillants
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
2020 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
06 |Contremaitres
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partie 2
. Analyse des iAnalysedesi E+Dx i Partie3: i E+Gx | Partie3: N Partie 3 : E+Kx } Partie3: i .
Sources des données: données sur la i données sur: 100 Objectifs 100 Objectifs F=1x100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx100
mobilité la mobilité

¢ ¢ M { N d ¢ ¢ ¢ ¢ d
Ohject

Catégories Anné| Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme
professionnelles de

e TG = -
Péquité en matiére et e i s Commentaires
employes

2 i % Pourcents Pourcenta Poreents POBreentay.
: empl(n (CPEME) ge de gedt tﬂ‘:

01 |Cadres superieurs 0 0 0 o0 - 11-5 0-0 11-5 0-0
3 0 0 . 0.0 X 0.0 0.0
autres administrateurs 3 0 0 ] 0.0 ] 0.0 00
03 |Professionnels 0 0 0 0.0 -m 29.6 0.0 nm 296 00
3 0 0 0.0 0.0 0.0
Persomrlel semi- 0 0 0 0.0 00 0.0

04 [professionnels et
technique 3 0 0 0.0 0.0 0.0
X 0 0 0 0.0 0.0 0.0

05 |Surveillants

3 0 0 0.0 0.0 0.0
NA ICantremaitrac 0 0 0 0.0 0.0 0.0
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03-03-2020
PAG B fCci p fE PF LG P H Py i K L P M PN P QO PP P Q F RGPS E T by Ly W E X Y
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 :
Sources des données: Analyse d Analyse d E+D Analyse d Dx G E-H E+H Analysedes :Analysedesi L+K Kx G+ 100 L-N Analyse des :Analysedesi Q+Px PxF=100 Q-s Analyse des i Analysedesi V+Ux UxF=100 V-X
outees des donnees: I ﬂf; Si. fe I fg ST. fe x 100 1.1 ﬁ: S;fe +100 x 100 données sur la i données suri  x 100 X données sur la  données sur’ 100 X données sur la i données sur 100 X
cttectt ettectt etiee mobilité | la mobilité mobilité | la mobilité mobilité | la mobilité
J J J J J J d { J { J { { J { { { { J { { {
Catéaor Analyse de Peffectit Analyse des données sur la mobilité
atégories -~ . .
A‘“’w Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctmns

professionnelles de

1'6quite en matitre Tous ks Membies des minoritts visibies Tons les Tons les Tons les
d'enploi (CPEME) Selne Dol . .. P“‘N“ | Difforence | Cmplosts | hewel ] Préw | Difference | CmplesSs | hewel ]
e % --— % _ % _ nn

07 Personnel administratif et| 2020 33 5 152 14.2 5 0 106.7
de bureau principal 0 0 0 0.0 0.0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
08 Personnel spécialisé de la| 2020 5 0 0.0 10.9 1 -1 0.0
vente et des services 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
09 Trz}vajlleurs qualifiés et 2020 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
artisans 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
2020 5 1 20.0 19.9 1 0 100.5
10 |Personnel de bureau
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
11 Personnel intermédiaire | 2020 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
de la vente et des services| 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
12 Travailleurs manuels 2020 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
spécialisés 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partie 2
S oot ciase NN Pt Il P IO Bl Rl Bt SRS
mobilité la mobilité

{ { { y y y y {

{ J y
Nouveaux Entrants Objectifs
Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme

Meplies des punorites Membres des minorités visibles Membres des minotités visibles
Tousles visibles
i Panrcenta Pourcenta Ponrcenta Phpycenfan
employes Actuel Objectit Ohjectit ge da Ohjectil Objectit

Catégories
professionnelles de

( ommentaires

I'équité en matiére
d'emploi (CPEME)

i

o

Personnel administratif et 0 0
07 .
de bureau principal 0 0 X 0.0 X 0.0 0.0
g |Personnel specialsé dela of oi oo ] oof 18of oo o oof 80l 00
vente et des services 0 0 0.0 0.0 0.0
09 Travailleurs qualifiés et 0 0 0.0 0.0 00
artisans 0 0 0.0 0.0 0.0
0 0 0.0 0.0 0.0
10 [Personnel de bureau
0 0 0.0 0.0 0.0
1 Personnel intermédiaire 0 0 0.0 0.0 0.0
de la vente et des services 0 0 0.0 0.0 0.0
1~ | Travailleurs manuels 0 0 0.0 0.0 00
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spécialisés | 3 | 0 0
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03-03-2020
PAG B fCci p fE PF LG P H Py i K L P M PN P QO PP P Q F RGPS E T by Ly W E X Y
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 :
Sources des données: Analyse de § Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E-H Aualyse des Analyse dest  L+K KxG=+100 L-N Analyse des i Analyse desi Q= Px PxF+100 Q-8 Aualyse des ;Analyse des; V= U'x UxF=+100 V-X
: I ff it I ff Gif x 100 I ﬁ" Gt + 100 x 100 i données surla:données suri  x 100 ) données sur la  données sur’ 100 : données sur la i données sur: 100 :
cttectt ettectt etiee mobilité | la mobilité mobilité | la mobilité mobilité | la mobilité
J J J J J J d { J { J { { J { { { { J { { {
Catéaor Analyse de Peffectit Analyse des données sur la mobilité
atégories A
. nne § . -
professionnelies de Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctmns

i i o et o e
ol (CPE D) e T e vl I = e
EEEEE e e e e . .

1 Autre personnel de la 2020 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
vente et des services 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
1 Autres travailleurs 2020 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
manuels 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Total 2020 153 15 9.8 23.1 35 -20 424
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partie 2 :
- Analysedes iAnalysedesi E+Dx { Partie3: { E+Gx | Partic3: e Partie 3 : E+Kx i Partie3: i
Sources des données: données sur la } données sur 100 Objectifs 100 Objectifs Felx100 Objectifs 100 Objectifs FeMx100
mobilité la mobilité

Nouveaux Entrants Ob] ectlfs
Anné Dﬂnnces sur Ia mobilite Objectifs a long terme

Membres des minorités ws:bles Memiwre& s minorifes visihles Commentaires
Tousles

Pourcenta Poutcenta PouTcentag
- gg d"' o ge ‘1‘; t de

Catégories
professionnelies de
I'équité en matiere

d'emploi (CPEME)

13 Autre personnel de la 0 0 0
" |vente et des services 3 0 0
14 Autres travailleurs 0 0 0
manuels 3 0 0
0 0 0

Total
3 0 0
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Efforts

Veuillez cocher les cases appropriées a coté des efforts que votre organisation a déployés pour mettre en
ceuvre le Programme de contrats fédéraux.

Mesures nécessaires :

[}

Assurer aux nouveaux employés la possibilité de s'auto-identifier et d'ajuster les résultats du
sondage en conséquence.

Fournir un questionnaire d'auto-identification aux employés qui souhaitaient modifier les
renseignements précédemment soumis et a ceux qui en avaient fait la demande, et ajusté les

Résultats de I'enquéte ajustés pour refléter les embauches, les promotions et les licenciements.

Mise a jour de l'analyse de l'effectif pour refléter les nouvelles embauches, promotions et
licenciements; les changements apportés par les employés a leurs questionnaires d'auto-
identification; et toutes les révisions apportées aux estimations de disponibilité.

Ajustement des estimations de disponibilité pour tenir compte des changements majeurs dans
I'effectif (p. ex., changements dans les zones de recrutement géographique, ajout de nouveaux
groupes professionnels ou changements dans la composition des groupes professionnels).

Mise a jour des estimations de disponibilité pour intégrer les nouvelles données du recensement
telles qu'elles sont disponibles aux fins de 1'équité en matiere d'emploi.

S'assurer que tous les nouveaux écarts déterminés sont traités en conséquence.

Tenir a jour des dossiers appropriés dans toutes les zones requises.

Autres mesures :

O

O o o o

Examiner les systémes, les politiques et les pratiques d'emploi pour s'assurer qu'ils n'entrainent
pas d'obstacles a l'emploi des membres des groupes désignés, surveiller leur mise en ceuvre et les
ajuster au besoin.

Avoir une politique ou des procédures d'hébergement qui ont ét¢ communiquées a tout le
personnel et ont assuré I'nébergement.

Assurer un soutien continu de la haute direction a I'équité en matiere d'emploi et a sa mise en
Etablir des mécanismes de reddition de comptes pour veiller a ce que les objectifs a court terme s«
Communiquer les objectifs aux gestionnaires concernés ainsi que suivre et enregistrer les résultat:

Consacrer des ressources adéquates (financieres et humaines) pour s'assurer que les objectifs a
court terme seraient atteints.

Consultations des employés et des représentants syndicaux sur la communication et la mise en
ceuvre de 1'équité en matiere d'emploi.
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0O  Tenir tous les employés, y compris les nouveaux employés et les gestionnaires, informés de
I'objectif d’équité en matiére d'emploi, des mesures prises pour l'appliquer et des progres réalisés

Mettre en place une stratégie pour assurer un milieu de travail sans obstacle.
Entreprendre des initiatives pour accroitre la représentation 1a ot des lacunes ont ét¢ constatées d:

Tout cela pourrait raisonnablement permettre d'accroitre la représentation, en tenant compte des
ressources et des contraintes.

O  Autre (veuillez préciser) :

Contexte opérationnel

Veuillez cocher les cases appropriées et fournir un bref apergu des événements qui ont influencé les
activités de votre organisation pendant la période entre I’évaluation de conformité initiale/précédente et
I’actuelle/la subséquente.

O  Impact des conditions économiques et industrielles sur I'organisation.

O  Toute réorganisation ou d'autres changements structurels du ministere.

O  Acquisitions, fusions ou transferts d'employés.

O  Mises a pied importantes (inclure le nombre d'employés touchés et les groupes professionnels de
ces employés).

e
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O  Greves (inclure les dates, le nombre d'employés touchés et les groupes professionnels de ces
employés).

O Autre.

Détails additionnels

Veuillez fournir toute information additionnelle (optionnel):

4
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* Reguired Information

Guestionnalire d'auto-identification en vertu de la Lol sur Véguité
the Employment Equily Act

Instructions

S0 International {Canada) Ing. orolt gue tous les emplovés devralent 8tre traités éuuitablement. Nous promouvons
Féguité en matiégre Femplol en milisu de travall afin que les femmes, les Autochiones, les personnes ayant un handicap
at los minorités visibles solent pleinement représentés & tous les niveaux de notre organisation. NMotre programme
d'aguité en matidre demplol fait en sorte gue nos pratiques d'embauche et de promotion sont fondées sur les
gualifications et les capacités.

S04 International {Canada) Ing. belleves that all employees should be treated falrly. We promote employment eguity in
the workplace to ensure that women, Aboriginal peoples, persons with digabilities and visible minorities are fully

o at all of our organization. Dur amployment eguity program ensuras that our hiring and promotion
practices are based on gualifications and ability

Dans e cadre de notre programme éguité en matiere Pemplofl, nous recusilions des renselgnements sur notre main-
docuvre 3u moven de ce guestionnaire. Lidentification en tant gue membre & un groups désigné (femmes, Autochtones,
personnes ayant un handicap ob minorités visibles) dans les sections B 3 E aidera & dresser un portralt exact de notre
main-d oeuvre. Nous vous assurons gue notre milleu de travall est un environnement sy dans leguel nous pouvons nous
identifier. Vous pouvez demander les mesures ' adaptation dont vous avez besoin pour vous acguitter au mieux de vos
capacités de vos fonctions professtonnelies,

As part of our employment equity program, we are collecting information about our workforce through this
qguestionnaire. Identifying as a member of a designated group {(women, Aboriginal peoples, persons with disabilities and
visible minorities) in Sections B to B will help create an accurate picture of our workforce. We assure yvou that our
workplace is & safe environmaent in which to selif-ldentify. You can ask for the sccommodation vou need In order to fulfl
your work-related duties to the best of vour ability.

i est facultatif de rempliv los sections B 3 H. Toutefols, i est obligateire de remplir s section A, de signer la section I et
de retourner le guestionnalire suy Bessources humaines, méme 5! wvous cholsisser de ne pas remplly de renselgnements
supplémentaires.

Completion of sections B to ¥ iz voluntary. Howaver, it is mandatory to complete Ssction 4, sign in Section I, and return
the guestionnalire o human resources, even I vou choose not to B8 out any addiBions! information.

Les réponses gue vous indiguez sur ¢ formulaire seront conservées 3 des fins statistigues seulement; volre
confidentialité est protégée. Nous vous encourageons & examiner, & metire 3 jour et & corriger les renseignements vous
concarnant en toul temps. Yos renselgnements ne seront pas utilisés & des fins non autorisées,

The responses that yvou provide on this form will be retained for statistical purposes only; vour confidentiality is
protected. We encourage vou to review, update and correct information about vourself at any time. Your information
will not be used for unauthorized purposes.

004939



Avis de confidentialité / Privacy Notice

Les renseignemaents gue vous fournissez sont recueillis en vertu des articles 18 et 42 de Iz Lol sur Péguité en matiére
d'emplol afin de permetire 3 notre organisation de recusilliv des donndes sur notre main-d'osuvre, de se conformer 3 la
Iegisiation sur Péguité en matigére Pemplol et de mettre en osuvre Véquité en matidre d"emplol en milisu de travail

The information you provide is collected under the authority of sections 18 and 42 of the Bmployment Eqguity Act o
enable our organization to collect workforce data, comply with employment eguily legisiation and implement
employment equity in the workplace.

La participation au guestionnalre d'auto-identification est volontaire. Le refus de fournir des renseignements personnels
entrainers la salsle incompidts ou nexacte de nos donndes sur notre main-d'osuvre,

Participation in the seif-identification survey is voluntary. Refusal to provide persona! information will result in the
incomplete and/or inaccurate capture of our workforce data.

Mous regrouperons les renseignements gue vous fournirer avec les donndes d'autres emplovés o partagerons ceuegl
aver le Programme du travell ' Emplol et Développement social Canada (BDSC) afin de nous conformer & Ia légisiation
sur Véguité en matiére emplol régissant le Programme de contrats fédérau.

The information you provide will be grouped with other emplovess” date and shared with the Labour Program of
Employment and Bocial Development Canade (ESDCY for the purpose of complyving with employment egully legisiation
under the Federal Contractors Program.

Les renseignements gue vous fournissez peuvent 8tre utilisés ou divulgués 3 des fins d'analyse des politigues, de
recherche ou o évaluation par EDSC. Toutefols, ces utilisations etfou div ions su & ires de vos
renseignements personnels n'entraineront jamais une décision administrative & volre sujet.

The information you provide may be used and/ or disclosed for policy analysls, research and/or evaluation purposes by
ESD, However, these additions! uses and/or disclosures of yvour personal information will never result In an
administrative decision being made about you.

Yos renseignements personnels sont administrés par BEDSC conformément & Is Lol sur Ia protection des renselgnaments
parsonnels of aux autres lols applicables. Yous avez drolt & Ia protection et 3 Paccds & vos renseignements personnels,
qui sont déorits dans le fichier de renselgnements personnels BEDSC PPU 728, Les instructions pour obteniyr ces
renssignements sont déorites dans o publication gouvernementale Intitulés Info Source, disponible & Fadresse sulvante
H wewvcanadacaden/smployment-social-development/ corporate/ransparsnsy/ access.
information/renorts/nfosource.htm! On peut également accéder 3 Info Spurce en ligne 3 n'imporie gusl centre de
Service Canada.

Your personal information is administered by ESDC in accordance with the Privacy Act and other applicable laws. You
have the right to the protection of, and access to, yvour personal information, which is described in Personal Information
Bank ESDC PPU 729, Instructions for obtaining this information are cutlined in the government publication entitied Info
Source, which is avallable at the following website address: hitpsy/ /www.canade.ca/endemplovment-sacial-
development/corporate/ransparency/ sccess-information/reports/infosourge. it Info Source may also be accessed
online at any Service Canada Centre,

Ce gusstionnaire est disponible en braille, en gros caractéres ou en format audio sur demande.
This questionnaire is avallable in Braille, large print or audio format upon reguest.

* 1. A. Nom complet / Full Name
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* 2, Service / Department: {(Select one option)

Administration Administration

00

- Analyst Relations Relations avec les analystes

Directors Directeurs

orp DTP

Engineering Ingénierie

Enterprise Pre-Sales Prévente d'entreprises
finance Finance

+r RH

W TI

Language Delivery Technology Services Services technologiques de livraison des langues
professional Services Services professionnels

Project Management Gestion de projet

recruitment Recrutement

Sales Ventes

Seience Sclence

Software Development DEéveloppement de logiciels

Support and Maintenance Support et maintenance

Translation Braziian Traduction brésilienne

Transiation French {Canadian) Traduction francaise (canadienne)

OCO0O0O0OO0OO0OOOO0OOOOOOOO0

Translation General Traduction générale

3. Yeuiller compléter les informations sulvantes.
Please complete the following information.

*{a) Poste / Position

# 4. Statut d'emplol / Employment status {Select one option)

O Temps Plein / Full-time
C} Temps partiel / Part-tUme

C} Contractuel / Contractual

# 5, Sexe / Gender {Select one option)

O Femme / Female
C} Homme / Male

O Fréfere ne pas répondre / Prefer not to say

Aprés avolr lu les desoriptions dans chacune des trols sections sulvantes, répondez « 0wl » s Fune des réponses
suivanies ' appligus 3 vous. Veulllez noter gue vous pouves vous identifier dans plus &'un groups.

After reading the desoriptions In esach of the nevt three sections, answer "Yes” ¥ any of the followlng spoly to vou.
Please note that you may selfidentify in more than one group.

{.5efon Is Lot sur Faguité an matidrs & emplol, un Autochione est un Indien, un Inuil ou un Métis.
Avcording to the Bmployvment Fouity Act, an Aborigins! person iz 3 person whoe iz Indian, Inult or Métis,
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§. Eres-vous un Autochione?
Are yvou an aboriginal person?
{Selact one option)

C} Gul f Yes
O non /o

O Fréfere ne pas répondre / Prefer not to say

&, Minorités

Befon fa Lol
{autres gus
feur Heu de

wigiblos /7 Visible Minovities

sur Féguité an matidre Femplol, los membres o'une minorité visible sont des personnes au Canada
fes Autochiones) qui ne sont pas de couleur Blanche ou gui ne sont pas de race Cavcasien, peu imporie
naissance ou leur citovennelé.

According to the Employment Fgully Act, mambers of a visible minority are people In Canade {other than Aboriginsl
peoples) who are non-white In colour or non-Caucasian in race, regardless of thelr place of bivth or cltizenship.

Voicl guelpues exemples de minorités visibles / Bxamples of visible minorities inglude, but are not Hmited to

e Noir / Black

Latino-agméricaing non blancs (v compris fes Autochiones d'Amérigue contrale ot JAmérigue du Sud)
Mon-white Latin American {indluding Indigenous people from Central and South America)

Asfatioue de VEst {p. ex., Chinols, Japonais, Cordan}

East Aslan {e.g., Chinese, Japaness, Korgan}

Asfatigue du Sud / Indien de FEst {p. ex., Indien, Pakistanals, Bangladals ou Indien de I'Est de Iz Guvane,
de fa Trinfté ou de Fafrigue de FEs)

Zouth Asian/EBast Indian {e.g., Indian, Pakistan, Bangladeshi, or East Indian from Guyans, Trinidad or Bast
Africa)

Asiatigue du Sud-Est {p. ex., Birman, Cambodgien, Philippin, Lagtien, Thallandais, Vietnamien}
Southeast Asian {e.g., Burmese, Cambodian, Filipino, Laotian, Thal, Vietnamess}

Asfatigus pccidental non blanc, Novd-Africain ou Arabe (p. ex., Iranien, Libanais, Egyptien, Libyen)
Mor-white West 8slan, North African or Arab {e.g., Iranien, Lebanese, Bgyptian, Libvan)

Farsonnes origine mixte (p. ex., dont un parent fait partie d'une minorite visible).

Paople of mived origin (e.q., with one parent member of 3 visible minority group).

7. Bres-vous un membre d'une minorité visible?
Are you & member of a visible minority?
{Select one option)

C} Oui / Yes

O Nan/ No

O Préfare ne pas répondre / Prefer not to say
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E. Personnes avant un handicap / Persons with Disabilities

Sefon fa Lol sur Féguité en matiére demplol, fes personnes ayvant un handicap sont des personnes guf ont un handicap
physigue & long terme op réourrent, une défivience mentals, sensorielle, peychistrigue ou depprentissage et gui se
considérent désavantagdes dans leur smplol en rafson de cette déficlence, vu gui crofent gu'un emploveur o un
asmploveur potentiel est susceptible de considérer gu'slles sont désavantagdes dans feur emplol en rafson de cetie
défivience. Cela comprand les personnes dont les Hmitations fonctionnelles attribuables & lsur déficience ont 858
prises an compte dans leur emplol ou leur fleu de traveil actuel {p. ex., en utilisant des aides fechnigues, en modifiant
Péguipsment ou autres modalités de fravail).

According to the Fmployment Fguity Act, persons with disabilities are persons who have & long-term or regurring
shysical, mental, sensory, psychintric or lsarning Impairment and who consider themselves 1o be at 2 disadvaniage In
smployment by reason of that impalrment, or who believe that an emplover or potential emplover is likely to consider
tham to be 8t & dispdvaniage In employment becsuse of that impairment. This includes people whose functional
fimitations due to thelr impalrment have been accommodated In thelr current job or workplace {e.g., by the use of
technical aids, changes to sguipment or other working srrangements .

Yolcl quelques exemples de handicaps / Examples of disabilities indude, but are not Himited to

e Troubles de ls coordination ou de o dexdérité
{m, ew., difficultd & utiliser log mains ou les bras, comne saisl des obists ou ubtitiser un clavier)

Coordination or dexterity impairment
@4, difficulty using hands or arms, such a5 grasping obiects or using » kevboard}

e Mobilité réduite
{1, ., effioultd 3 se déplaver Jun bureau 3 un aulbre, & marcher sur de longues distances ou & utiliser des
ascaliers)

Maobility impairment
@4, difficulty moving from one office to another, walking long distences or using stairs)

» Cécitd ou déficience visuelle
{@. &%, iIncapacitd de voir ou difficulls & volr, glaucomae; toutefols, ne vous incluer pas dans ce groupe si vous
pouvez bien volr ave des lunetiss ou des lentilles cornéennas)

Bllrudness or visus! npalrment
{e.q., unable to see or difficulty sesing, glaucoma; however, do not include yvourself If yvou can see well with
glasses or contact lenses)

¢ Troubles de la parole
{p. ax., incapacitéd de parler ou difficuite § parler et & &tre compris)

Speech impairment
{e.g., unable to speak or difficully speaking and being understood)

@ Surdité ou déficience auditive
{m. ex., ncapacitd § entendre ou diffcuité & entendrs)

Deatness or hearing mpairment
{e.g., unable to hear or difficulty hearing)

s Autres handicaps
{p. 2x., apprentissage, développemaent et avutres types de handicaps)

Other disabilities
{®.4., lsarning, developmental and other types of disabilities)

8, Etes-vous une personne ayant un handicap?
Are you a person with a disability? {(Select one option)

O oui/ Yes
O non /o

(O préfére ne pas répondre / Prefer not to say
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8. F. Données supplémentaires 3 des fins de mesures @'adaptation / Additional Data for Accommuodation Purposes

Veuillez préciser comment nous pouvoens vous aider & participer pleinement au miliey de travail. Veulllez noter que st nous
mettons an guvre ces mesures 9 adaptation, elles nauront pas dincidence négative sur volre embauche, votre formation,
volre promotion et votre maintien en poste au sein de notre organisation.

PMlease specify how we can accommodate vou to help vou participate fully in the workplace. Note that i we implement
these accommodation measures, they will not have a negative impact on your hiring, training, promotion and retention in
pur organization.

10. &. Participation volontaire des employés / Voluntary Bmploves Participation

1. Veuiller indiguer ci-dessous s vous souhafter gue vos renseignements euto-fdentification sur Péguité en
matidre Femplol sofent gtilisds pour des Initiatives particuliéres J'égultd en matiére Pamplod.

Please indicate below If you wish to have vour employment squity self-identification information used for particular
employment equily initiatives.
{Select one option)

O Oul / Yes
C} Non / No

1i. 2. Dans fo cadre de notre travell conting sur Péguité en matidre Femplol, nous demandons de femps & sutre sux
membres des groupes désignds de participer & df activitds (o ax., comités, groupes de divcussion} afin de
formuler des commentaires sur fos nouvesux progranimes. 51 vous scceptes o 'Sire contactd divectement par ia
personne-ressource de Véouitd en matidre Jemplol ou un gestionnaire local des ressources humaines pour oe
genre dactivite, veuiller cocher « Oui » oi-dessous.
Hves particelidres dSguité en matigre Femplod

Az part of our ongoing smployment sgully work, from time to tme we ask designated group members to participate
in various sotbvities {e.g., commitisss, focus groups) to provide fesdback on new programs. 3 you sgres to be
contacied divectly by the employmant egully contact or & logal human respurces manager for this kind of activity,
please checl "Yes™ below.

{Select one option)
C} Oui / Yes

O non / No

¥, O iresde 5 ayas £ ants

& vous aver des commentaires sur notre programme o 'Sguitéd en matidre Femplol, nous simerions les entendre,
Sover assurd gue tous les commenialres demeureront confidentiels. Veuiller communiguer avec Ia personne-
ressource de Péguitd sy matidre Femplol par courriel 3 HroassGsdloom

If vou have any comments/feadback on pur emplovment equily program, we would like to hear from vou. Rast assured,
all comments will be kept confidential. Pleass vontact the employment sgully contact by emall st HENASAGsdloom

# 12, L. En cochant cells case, vous vérifier gue vous comprenes les guestions du sondage ot que les réponses fournies ¢i-
dessus sont les vétres,

By checking this box you are verifying that you understand the questions in this survey and that the answers provided
above Bre yours.

[ 3accepte / I agree
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% 13, Veuillez entrer volre nom dans la case ci-dessous. En entrant volre nom, i agira comme votre signature.
Please type your name in the box below. By typing vour name, it will act as vour signature.

Page Lof 1 —
CONFIDENTIEL / CONFIDENTIAL

GQuestionnaire d'auto-idantification » Seif-Identification Questionnalre
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De : Yakibonge, Ntambwe Maurice N [NC]

Envoyé : 25 mars 2020 12:35

A: "Danika Antiglio" < dantiglio@sd!.com>

Cc : Fred Harvey <fharvey@sdl.com>

Sujet : Objet : Numéro AIEE : 10000804 - SDL - Premiere évaluation de
conformité

Bonjour Danika,

Merci d'avoir soumis la documentation mise a jour.

J'ai retiré de la soumission la feuille de calcul des résultats de I'enquéte que vous avez envoyée pour des raisons de confidentialité

raisons. J'examinerai votre demande dans les semaines a venir.
Si vous avez des questions entre-temps, n'hésitez pas a me contacter.

Bien a vous,

Equipe de I'équité en emploi / Workplace Equity Team

Direction de I'équité en milieu de travail, Programme du travail Emploi
et Développement social Canada / Gouvernement du Canada gg-
eme@@hrsde-rhdcc.ge.ca

Division de I'équité en milieu de travail, Programme du travail
Emploi et développement social Canada / Gouvernement du Canada eg-
eme@hrsde-rhdec.ge.ca

Un espace coliaboratif pour les ermployeurs! Joignez-vous au Forum de F'équité, la diversité et
l'inclusion en milieu de travail (FEDIMT) en ligne. Envoyer-nous it ¢ouirrial pour vous joindre!
A collaborative space for empioyers! Join the online Workplace Equity, Diversity and Inclusion
Forum (WEDIF). Send us gri gmaii to join!

De : Danika Antiglio < dantiglio@sdl.com:>

Envoyé : 23 mars 2020 20h21

Pour : Yakibonge, Ntambwe Maurice N [NC] < maurice.yakibonge @labour-
travail.ge.ca>

Cc : Fred Harvey < fharvey@sdl.com>

Sujet : Objet : Numéro AIEE : 10000804 - SDL - Premiére évaluation de conformité
Bonjour

Maurice,

J'ai relancé l'engquéte aupres de ceux gui n'ont pas répondu. Nous avons maintenant 137 réponses sur 156

employés = taux de réponse de 88%.
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J'ai mis a jour tous les documents et les ai joints a ce courrier électronique.
Veuillez me faire savoir si des modifications supplémentaires sont nécessaires,

Merci |

Danika Antiglio | Conseillére RH | SDL Montréal | +1 438797 9742
igliofPsdl.com

www . sdl.com

W% Partagez votre

De : maurice yakibonge @labour-travail, gc.ca [mailto:maurice.yakibonge @labour-travail.gc.ca]
Envoyé : 17 mars 2020 8:53
Pour : Danika Antiglio < dantiglio@sdl.com>

Cc : Fred Harvey < fharvey@sdl.com>
Sujet : Objet : Numéro AIEE : 10000804 - SDL - Premiére évaluation de conformité

Bonjour Danika,

Je vous remercie pour cette

explication.

Votre organisation compte 153 employés permanents a temps plein et a temps partiel. Quelle est la

taux de réponse en ne considérant que les 153 employés permanents ? Taux de réponse = nombre de
questionnaires remplis / nombre de questionnaires distribués.

En fin de compte, nous avons besoin de données qui refletent une majorité de la main-d'ceuvre répondant a |
questionnaire. Dans le cas contraire, les données sont incompléetes et vous risquez de ne pas nous fournir des
Il est dans l'intérét de votre organisation d'essayer de saisir la majorité des

afin de refléter la véritable composition de votre main-d'ceuvre.

Une prolongation sera accordée a votre organisation afin de vous donner suffisamment de temps pour enquéter sur vos
atteindre le taux de réponse requis de 80 % si le seuil n'est pas atteint.

Si vous avez des questions, n'hésitez pas a me les poser.

Maurice Ntambwe Yakibonge

Direction de I'équité en milieu de travail, Programme du travail Emploi
et Développement social Canada / Gouvernement du Canada
Maurice.Yakibonge®@labour-travail.gc.ca/ Tel.: 819-654-6099
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Division de I'équité en milieu de travail, Programme du travail
Emploi et développement social Canada / Gouvernement du Canada
Maurice Yakibonge@labour-travail.gc.ca/ Tél. : 819-654-6099

i pour les
l'inclusion en milieu de travail (FEDIMT) en ligne. Envoyer-nous win courriel pour vous joindre!
A collaborative space for empiovers! Join the online Workplace Equity, Diversity and Inclusion

De : Danika Antiglio < dantiglio@sdl.com>
Envoyé : 13 mars 2020 11:06

Pour : EE-EME < ee-eme@hrsde-rhdec.ge.ca>

Cc : Fred Harvey < fharvey@sdl.com>
Sujet : Objet : Numéro AIEE : 10000804 - SDL - Premiere évaluation de

conformité
Bonjour Maurice,

Nous comptons actuellement 165 employés actifs dans notre organisation. Cependant, nous avons quelques
les employés temporaires, d'ol le nombre total de 153.

Vespére gue cela clarifie un peu plus notre situation !

En ce gui concerne le taux de réponse, nous ne savions pas non plus qu'un taux de 80 % é1ait nécessaire {étant donné le
base du guestionnaire}.

J'ai examiné le rapport de réalisation corrigé et i'ai vu ol j'avais fait des erreurs. Je vous remercie pour
corriger.

Veuillez me faire savoir si des modifications supplémentaires doivent étre apportées,

Je vous remercie,

Danika Antiglio | Conseillere RH | SDL Montréal | +1 438 797 9742
dantiglio@sdl.com
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De : maurice.yakibonge @labour-travail.gc.ca [mailto:maurice.yakibonge@labour-travail.gc.ca] Au
nom de ee-eme@hrsde-rhdec.go.ca

Envoyé : 13 mars 2020 10:01

Pour : Danika Antiglio < dantiglio@sdl.com> ; ee-eme@hrsde-rhdec.ge.ca

Cc : Fred Harvey < fharvey@sdl.com>
Sujet : Objet : Numéro AIEE : 10000804 - SDL - Premiére évaluation de conformité

Bonjour Danika,

Merci d'avoir soumis la documentation. J'ai examiné les informations et j'aimerais
clarification.

L'analyse des effectifs indique que votre organisation compte 153 employés, mais vous en avez interrogé 173
employés. Veuillez vérifier vos données et confirmer le nombre total d'employés de votre organisation.

Notez que les employés temporaires ne doivent pas étre inclus. En ce qui concerne les résultats de I'enquéte,
atteindre un taux de réponse d'au moins 80 %. Le taux de réponse doit étre calculé par rapport au

de salariés sur votre rapport d'analyse de la main-d'ceuvre (153).

J'ai examiné le rapport sur les réalisations et j'ai apporté des corrections a I'onglet Analyse des effectifs et a

En ce qui concerne les objectifs, la norme minimale pour répondre aux exigences du programme est de

votre main-d'ceuvre (comme indiqué dans I'analyse de la main-d'ceuvre), un objectif a court et a long terme doit étre fixé au moins
égal au taux de disponibilité . Veuillez noter que le Programme du travail a pour politique de ne pas exiger qu'un

étre fixé dans les cas ou les femmes sont représentées a 50 % ou plus dans une catégorie professionnelle,

indépendamment de la disponibilité sur le marché du travail. Cela est fait pour éviter les regroupements et pour garantir que ces
Les professions sont accueillantes pour tous les sexes.

Veuillez examiner les informations ci-dessus et me fournir les résultats de I'enquéte ainsi que le
rapport de réalisation.

Si vous avez des questions, n'hésitez pas a me contacter.

Bien a vous,

Maurice Ntambwe Yakibonge

Direction de I'équité en milieu de travail, Programme du travail Emploi
et Développement social Canada / Gouvernement du Canada
Maurice Yakibonge@labour-travail.gc.ca/ Tel.: 819-654-6099

Division de I'équité en milieu de travail, Programme du travail
Emploi et développement social Canada / Gouvernement du Canada
Maurice Yakibonge@labour-travail.gc.ca/ Tél. : 819-654-6099

Un espace collaboratif pour les emploveurs! Joignez-vous au Forum de F'équité, la diversité et
l'inclusion en milieu de travail (FEDIMT) en ligne. Envoyer-nous i sorriel pour vous joindre!
A collaborative space for empioyers! Join the online Workplace Equity, Diversity and Inclusion
Forum (WEDIF). Send us gn_email to join!
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De : Danika Antiglio < dantiglio@sdl.com>

Envoyé : 11 mars 2020 13h45

Pour : EE-EME < ge-eme@hrsde-rhdec.gc.ca>

Cc : Fred Harvey < fharvey@sdl.com>

Sujet : Numéro AIEE : 10000804 - SDL - Premiére évaluation de la
conformité

Bonjour,

Nous avons réussi notre premiére évaluation de conformité (voir dossier compressé ci-joint -
Premiére évaluation de la conformité 2020.zip). Vous trouverez dans cet e-mail :

® Une copie vierge de notre questionnaire final de I'enquéte sur les forces de travail (572 Wirkiores
{8 Hinpue b)) qui a été utilisé pour recueillir les données sur I'équité en matiére d'emploi auprés de nos
employés.
e Résultats de I'enquéte sur les forces de travail (/urifnree Gurvey Hesilts xisy)
o Le nombre de questionnaires d'auto-identification envoyés aux employés ou le nombre d'employés
permanents a temps plein et a temps partiel qui ont été interrogés.

o Le nombre total de questionnaires d'auto-identification vierges, partiellement et
enti®  Enblérem 4 ;
= Partis

m Blane o 47
o Le nombre de questionnaires d'auto-identification entierement remplis et retournés.
.
® Analyse de la main-d'ceuvre - une copie de notre rapport de synthése (4#naivss de i mmind tore -

Hopport de synthese.pdf) et de notre rapport détaillé (Analyse de la sissiniof covre - Bupport détuilié pdf).

o L'azz s prrords sun s s Prosrar vl dhy DESD
i

* Rapport de réalisation - un fichier de rapport de réalisation rempli au format Excel qui comprend vos objectifs
numériques a court et a long terme. (513 Achizvampnt Boport xisy)

Veuillez me faire savoir si vous avez besoin d'autre chose. Je vous
remercie,

Danika Antiglio | Conseillere RH | SDL Montréal | +1 438 797 9742 | dantigli
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Programme de contrats fédéraux
Rapport de la premiére évaluation de conformité

Nom de I’'employeur : SDL International (Canada) Inc.
Emplacement principal : Montréal (Québec)
Nombre d’employés : 153

e Ontario 9 e Tfle-du-Prince-Edouard 1
e Québec 142 e Alberta 1

Apercu de I'organisation :

SCIAN 5419 : Autres services professionnels, scientifiques et techniques.

SDL International (Canada) Inc. offre des services multilingues complets de traduction, de
localisation et de mise a I’essai de logiciels sur différentes plateformes. L’entreprise offre aussi
des services d’éditique et d’infographie.

Dates importantes — Evaluation de la premiére année

Début : 2020-03-29
Réception : 2020-03-23
Analyse de I'effectif : 2020-03-06

COLLECTE DE RENSEIGNEMENTS SUR L’EFFECTIF

Nbre %
Nombre d’employés a qui le questionnaire a été envoyé : | 153 100
Nombre de questionnaires retournés : 137 89
Nombre de questionnaires remplis et retournés : 137 89
Le questionnaire comprend les définitions appropriées.
Le questionnaire ou les documents d’accompagnement montrent qu’un employé peut
s’auto-identifier comme étant membre de plus d’un groupe.
X Le questionnaire comporte un identificateur d’employé.
Le questionnaire contient une question au sujet du genre si ce renseignement ne peut
étre obtenu a partir des documents de paie ou des dossiers du personnel.
Le questionnaire indique qu’il est offert dans d’autres formats sur demande.
Le questionnaire indique que répondre aux questions d’auto-identification se fait sur
une base volontaire.
Le questionnaire indique que les renseignements recueillis sont confidentiels et qu’ils

seront communiqués avec d’autres personnes au sein de I’entreprise uniqguement
dans le but qu’elles s’acquittent de leurs obligations relatives a I’équité en matiére
d’emploi.

. fag
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Le questionnaire indique que les employés peuvent mettre a jour ou modifier les
renseignements a leur sujet en tout temps.

Observations : Aucune

ANALYSE DE L’EFFECTIF ET DEFINITION DES OBJECTIFS

XI Lanalyse de I'effectif a été faite a I'aide du SGIEMT.

X Lentreprise a choisi les valeurs professionnelles par défaut pour définir les estimations
de disponibilité externe ou a fourni des justifications raisonnables.

X Lentreprise a choisi les valeurs géographiques par défaut pour définir les estimations
de disponibilité externe ou a fourni des justifications raisonnables.

L’entreprise semble avoir attribué les bons codes de la Classification nationale des
professions (CNP) de 2011 a ses postes.

X Lentreprise a fixé un objectif pour chaque groupe désigné dans chaque catégorie
professionnelle au sein de laquelle un écart a été décelé.

L’entreprise a montré que, lors de la définition de ses objectifs a court terme, elle a

pris en considération le niveau de sous-représentation, la disponibilité, la croissance
ou la réduction prévue et le roulement du personnel prévu afin de fixer un objectif
pour chaque catégorie professionnelle au sein de laquelle un écart a été décelé.

Les objectifs fixés sont suffisants pour garantir un progres raisonnable en étant
au-dessus de la disponibilité ou, au minimum, égal a elle.

Observations : Aucune

RESUME DES OBJECTIFS

Femmes
Résultats de I'analyse de I'effectif Objectifs
Court | Long
. . v, , terme | terme | Représentation | DMT
Catégorie professionnelle de |'équité en Ecart del | (3an
matiere d’emploi (CPEME) actuel : 0‘1 >
3ans) | plus)
N° Description Nbre % % % %
03 | Professionnels -6 50,0 - 51,9 58,8
07 Personnel administratif et de bureau
principal -7 40,0 - 60,6 81,1

Observations :
e |l n’est pas nécessaire de fixer des objectifs pour les CPEME 03 et 07, car la
représentation actuelle est de plus de 50 %.

s
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Autochtones

Résultats de I'analyse de I'effectif Objectifs
Court | Long
. . ., , terme | terme | Représentation | DMT
Catégorie professionnelle de I’équité en Ecart (del | (3ans
matiére d’emploi (CPEME) actuel .
a ou
3ans) | plus)
N° Description Nbre % % % %
03 | Professionnels -2 2,9 2,9 0 2,9
Observations : Aucune
Membres des minorités visibles
Résultats de I'analyse de I'effectif Objectifs
Court | Long
. . e, . terme | terme | Représentation | DMT
Catégorie professionnelle de I'équité en Ecart (del | (3ans
matiére d’emploi (CPEME) actuel 5 oL
3ans) | plus)
N° | Description Nbre % % % %
01 | Cadres supérieurs 1 11,5 11,5 0,0 11,5
02 Cadr.esj intermédiaires et autres D) 20,0 20,0 5,9 176
administrateurs
03 | Professionnels -17 29,6 29,6 8,6 29,6
P | spécialisé de |
08 ers_onne spécialisé de la vente et des 1 18,0 18,0 0,0 10,9
services
Observations : Aucune
Personnes handicapées
Résultats de I'analyse de I'effectif Objectifs
—— - —— , Représentation | DMT
Catégorie professionnelle de I'équité en Ecart | Court | Long
matiere d’emploi (CPEME) actuel | terme | terme

Emploi at Employment and fed
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I

(del | (3ans
a ou
3ans) | plus)
N° Description Nbre % % % %
03 | Professionnels -6 9,0 9,0 1,2 8,9
07 Pe_rsqnnel administratif et de bureau 3 10,0 10,0 0,0 10,0
principal

Observations : Aucune

RECOMMANDATION
Je recommande que cet employeur soit jugé :
conforme [ non conforme

Apreés évaluation des données soumises par I'employeur au sujet de son effectif, et en tenant
compte des circonstances uniques, je recommande |'ajout des paragraphes suivants dans la
lettre de cloture :

e Veuillez prendre note que les objectifs fixés pour les femmes dans les catégories
professionnelles 03 Professionnels et 07 Personnel administratif et de bureau principal
ne sont pas nécessaires étant donné que la représentation des femmes dépasse le
repéere des 50 %. Nous vous encourageons a déployer les efforts nécessaires pour
maintenir le niveau de représentation actuel.

e Puisque les plus grands écarts en représentation sont observés chez les minorités
visibles et les personnes handicapées au niveau de la catégorie des professionnels, nous
vous recommandons de mettre en place des mesures spéciales pour assurer la
réalisation des objectifs fixés dans I'évaluation actuelle et augmenter la représentation
des membres de ces groupes désignés au sein de votre entreprise.

e |l pourrait étre avantageux d’établir des relations avec les universités et les colléges afin
de repérer les étudiants qualifiés faisant partie de ces groupes désignés et de leur offrir
des stages ou des emplois permanents lorsque vous avez des postes a combler.

Nom de I'analyste : Maurice Yakibonge

Date : 24 avril 2020

o

Emploi at Employment and fed
Développement social Canada  Social Development Canada ana a

004954



De : Yakibonge, Ntambwe Maurice N [NC]

Envoyé : 23 juin 2020 7:59

A: "fharvey@sdl.com" < fharvey@sdl.com>

Cc : "dgervais@sdl.com" <dgervais@sdl.com> ; "eduguay@sdl.com" <

eduguay@sdl.com> ; "dantiglio@sdl.com” < dantiglio@sdl.com>

Sujet : Numéro d'accord du gouvernement du Canada : 10000804 - Avis de conformité au Programme
de contrats fédéraux

Cette information est également disponible en Anglais sur demande.
Cher Fred Harvey :
Je vous écris pour vous informer que I'évaluation de conformité lancée le 29 mars 2020 est terminée.

A lissue de cette évaluation, SDL International (Canada) Inc. a été jugée conforme aux exigences du
Programme de contrats fédéraux (PCF) en vertu de la Lof surf'équité en matiére d'emplof.

L'objectif de cette évaluation initiale était de vérifier que votre organisation a pris des mesures pour
atteindre I'équité en matiere d'emploi en effectuant une enquéte sur son personnel, en effectuant une
analyse de la main-d'ceuvre et en fixant des objectifs de recrutement et de promotion lorsque des
écarts de représentation des groupes désignés étaient constatés.

Aprés avoir examiné les informations soumises par votre organisation, vous trouverez ci-dessous
des recommandations a prendre en compte pour assurer le succés continu du programme d'équité
en matiére d'emploi de SDL International (Canada) Inc.

« Veuillez noter que les objectifs fixés pour les femmes dans les catégories 03 Professionnels et 07
Les groupes professionnels du personnel de bureau ne sont pas requis puisque la

dépasse le seuil de 50 %. Nous vous encourageons a faire des efforts pour maintenir le niveau actuel

de représentation.

« Etantdonné que les écarts de représentation les plus importants concernent les minorités visibles et les

au niveau du groupe des professionnels, nous vous recommandons de mettre en place

des mesures visant a atteindre les objectifs fixés dans I'évaluation actuelle et a accroitre la représentation

de ces groupes désignés au sein de votre organisation.

o |l peut étre utile de développer des relations avec les colleges et les universités afin d'identifier les personnes

les étudiants qui appartiennent a ces groupes désignés et leur proposent des stages ou
I'emploi lorsque des postes sont vacants.

Prochaines étapes

Selon les termes du PCF, votre organisation sera soumise a une évaluation de conformité ultérieure
quatre ans aprés la date d'attribution de votre contrat initial de biens ou de services et tous les trois ans
par la suite. La prochaine évaluation sera lancée le 29 mars 2023. Les futures évaluations de conformité
porteront sur la réalisation de progrés raisonnables dans I'atteinte des objectifs fixés dans la soumission
initiale ou actualisée de votre organisation en matiere d'équité en matiére d'emploi.

Lorsque SDL International (Canada) Inc. est informée d'une évaluation ultérieure, les informations
suivantes sont requises :

e Données sur la main-d'ceuvre (formulaires 1 a 6) au niveau national.
e une analyse de la main-d'ceuvre actuelle ; et

o Un rapport de réalisation complet qui comprend des objectifs numériques révisés a court et a long

terme pour les lacunes restantes en matiére de représentation.
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Ces documents permettront au Programme du travail d'évaluer si des progrés raisonnables ont été
réalisés depuis I'évaluation précédente. Si aucun progrés raisonnable n'a été réalisé, SDL International
(Canada) Inc. devra démontrer qu'elle a fait des efforts raisonnables pour atteindre ses objectifs. Nous
encourageons votre organisation a élaborer un plan d'action pour garantir la réalisation de ces objectifs.

Le FCP ne prescrit pas de mesures a prendre. Chaque contractant fédéral est encouragé a mettre en
ceuvre I'équité en matiere d'emploi d'une maniéere qui soit significative et pertinente pour son organisation.
Les preuves d'efforts raisonnables pourraient inclure :

e lamise en ceuvre d'initiatives visant a favoriser la diversité et l'intégration sur le lieu de travail ;

e des mesures visant a supprimer les obstacles a I'emploi ;

e des programmes adaptés pour attirer et retenir les membres des groupes désignés dans les
régions ou ils sont sous-représentés

* la mise en place de mécanismes de responsabilité soutenus par la haute direction pour garantir la
réalisation des objectifs.

Vous pouvez également visiter notre site web pour accéder a un certain nombre d'outils. Nous
encourageons notamment votre organisation a continuer a utiliser le systéme de gestion de l'information

d'ceuvre et contient d'autres outils d'analyse des données, notamment le rapport de réalisations, ainsi
qu'une série de modules de formation.

Pour toute information complémentaire concernant les obligations de votre organisation dans le
cadre du FCP, veuillez contacter Maurice Yakibonge a I'adresse maurice.yakibonge@labour-
travail.gc.ca.

Votre coopération au cours de cette évaluation de conformité a été appréciée et nous souhaitons a SDL
International (Canada) Inc. de continuer a réussir a créer un lieu de travail diversifié et inclusif.

Equipe de I'équité en emploi / Workplace Equity Team
Direction de I'équité en milieu de travail, Programme du travail Emploi

et Développement social Canada / Gouvernement du Canada ge-
eme@hrsde-rhdce.ge.ca

Division de I'équité en milieu de travail, Programme du travail

Emploi et développement social Canada / Gouvernement du Canada ge-
emed@hrsde-rhdcc.ge.ca

Un espace colishoratf pour les empioyeurs! Joignez-vous au Forum de I'équité, la diversité et

Sand l'inclusion en milieu de travail (FEDIMT) en ligne. Envoyer-nous w1 surriel pour vous joindre!
%‘W’ iy A collaborative space for empioyers! Join the online Workplace Equity, Diversity and Inclusion
Pl e

i Forum (WEDIF). Send us ar; email to join!
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